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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานใหม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานใหม  ไดกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  
เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูล
เชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนที ่ไดรับจาก
แผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดยเครื่องมือท่ีใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานใหม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  เริ่มตั้งแต
เดือนตุลาคม  2564  ถึง  เดือนกันยายน  2565  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและ
ประเมิลผลแบบตวับงชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
 เปนเครื่องมือที่ใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซึ่งตัวบงชี้
การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยน้ำเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การทำงานตอไปเงื ่อนไขสำคัญของตัวแบบบงชี ้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผู มีส วนไดสวนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกำหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน
การดำเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ที่กำหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 
(eariy warning system)  เพื่อใหทราบขอผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไว
หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่จำเปน   
 
๒.  ความสำคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบตัิงาน 

๒.๑  ทำใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้น มีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จเพราะ
เหตุใด ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึนไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไป ประสบผลสําเร็จตามวัตถุ       
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดีข้ึน 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus)  แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให          
ขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 



-2- 
 

๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบตัิงาน 
๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตวับงชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 

๔.๑  การกำหนดตวับงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี ้
 (๑)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  และท่ีเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ดังนี ้

ตัวบงชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน) 
ตัวบงชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน)  

(2)  แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  และที่เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ดังนี ้
ตัวบงชี้ที่  3  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน) 
ตัวบงชี้ที่  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน)    

(3)  การนำแผนไปปฏิบัต ิ
ตัวบงชี้ที่  5  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบงชี้ที่  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 

๔.๒  กำหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี ้ คะแนนเต็ม  3๐  คะแนน  ดังนี ้
คะแนน  21 -30  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  16-2๐  คะแนน    =  ด ี
คะแนน  10-1๕  คะแนน  =  พอใช 
ต่ำกวา   1๐      =   ตองปรับปรุง 
 

ตัวบงชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดำเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดำเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลำดับท่ี การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  
ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อ
นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนำขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสี่ป  

 

๒ คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการไดนำขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนการพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนการพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนการพัฒนา  
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำรางแผนการพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนการพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นไดทันภายในเดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕
63 

 

มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
 

ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ำกวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 
 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

97  คะแนน 4 

 



รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  

ของเทศบาลตำบลบานใหม 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (4) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑4) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (9) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ 97 
ตัวบงชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดำเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลำดับท่ี การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กำหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน  พันธ
กิจ  จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  
๘ มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำรางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕62  
มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   



ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ำกวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถิน่ 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

๙6  คะแนน ๔ 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  
เพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ  ๑๐ 7 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป   
(5 ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ
ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักมีความสอดคลอง ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙6 



ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ  
เกณฑการประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ดำเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดำเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดำเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดำเนินการไดต่ำกวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

   ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   5   . 

การดำเนินการ จำนวนโครงการ รอยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5)  
ป 2565 

98 100 5 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

79 80.62 5 

การดำเนินงานจริง ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5  (ระหวางตุลาคม ๒๕64 ถึง 
กันยายน ๒๕๖5) 

70 71.43 5 

 
หมายเหตุ  :  คำนวณรอยละจากแผนพฒันาทองถิน่ (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

 ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการที่ดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดำเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕64 ถึง กันยายน ๒๕๖5)   

 ไมมีผลกระทบ ๕ 

 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ 

ลำดับท่ี ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิน่ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนพัฒนาทองถิน่ ๕ 4 
๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิน่ ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาทองถิน่ ๕ ๔ 
๕ การดำเนินโครงการ ๕ 5 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ ๒8 



ขอคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได  ๒8  คะแนน  ซึ่งต่ำกวา  ๒๕  คะแนน  คือตอง

ปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีคานอยคือ  ตัวบงชี้ที่ 2 และตัวบงชี้ที่ 4   การดำเนินโครงการ  ได  4  คะแนน  จาก
คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

 
ขอเสนอแนะ   

เพื่อใหการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลบานใหมบรรลุเปาหมายที่กำหนดเอาไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  
จึงเห็นควรแจงใหผูบริหารมีการเรงรัดการดำเนินโครงการในปงบประมาณตอไปคือ ปงบประมาณ 2566  เนื่องจาก
ในปงบประมาณ 2565  เทศบาลตำบลบานใหมสามารถดำเนินการไดเพียงรอยละ  71.43  ทำใหสิ้นปงบประมาณ
เทศบาลตำบลบานใหมจะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที ่กำหนดไวในแผนพัฒนาได  และทั้ง
ปงบประมาณ 2565 สามารถดำเนินการไดเพียง รอยละ 71.43 อาจทำใหประชาชนไมพึงพอใจในการดำเนินงาน  
เพราะไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตำแหนง .............................................. 
 
สังกัด : สำนัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คำอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีเลือก 

ลำดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงชี้) ไช ไมไช 
๑ เปนโครงการที่ประชาคมทองถิ ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ำ) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการที่อยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของทองถิ่น   
๔ ไดดำเนินโครงการ   
๕ ดำเนินโครงการตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ขึ้นไดรับประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  

 

 

 

 

 

 

 

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

 



 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานใหม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานใหม  ไดกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  
เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูล
เชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนที ่ไดรับจาก
แผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานใหม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหวาง
เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64  ถึง กันยายน ๒๕๖5)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและ
ประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น)  และการติดตามและประเมิน
คุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี ้

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตำบลบานใหม 

 

 

 

 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มอืกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 



ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบานใหม 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา 
ตำบลบานใหม 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลบานใหม 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
บานใหม 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
ตำบลบานใหม 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบานใหม  รวมกับประชาคมทองถิ่น 
และรวมจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น 

  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานใหม 
๒.๑  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของเทศบาลตำบลบานใหม มาจัดทำ
ฐานขอมูล 

  

๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาลตำบลบานใหม 

  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลตำบล            
ที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน  และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลตำบลที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาลตำบลบานใหม   
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบท่ี ๒  แบบตดิตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพฒันา  
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง  โดยเริ่มตั้งแต เดือนตุลาคม 2564 
และสิน้สุดโครงการ  เดือน กันยายน  ๒๕๖5 

 
สวนที่  ๑    ขอมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตำบลบานใหม 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ปงบประมาณ 2565 

   
สวนที่  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานยุทธศาสตรอปท. ป 2565 
เทศบาลตำบลบานใหม 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ป ๒๕61 – ๒๕65 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การบริหารราชการตามหลักการบริหารบานเมืองที่ดี ป 2561 - 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ป ๒๕61 – ๒๕65 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน ป 
๒๕61 – ๒๕65 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ป ๒๕61 – ๒๕65 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาสังคม ป ๒๕61 – ๒๕65 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนา การสานตอแนวทางพระราชดำริ ป ๒๕61 – ๒๕65 

ยุทธศาสตรท่ี ๘ การพัฒนาการเกษตร ป ๒561 – ๒๕65 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาการศึกษา ป ๒๕61 – ๒๕65 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การสาธารณสุข ป ๒๕61 – ๒๕65 

 
 



ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5 ) 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป 2565 
โครงการ 

(เปาหมาย) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
โครงการ 

(เปาหมาย) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
โครงการ 

(เปาหมาย) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
โครงการ 

(เปาหมาย) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑.  ยุทธศาสตร
พัฒนาการทองเท่ียว   
ศาสนาวัฒนธรรม  
ประเพณีและกีฬา 

 
20 

 
6 

 
19 

 
9 

 
12 

 
1 

 
12 

 
10 

๒. ยุทธศาสตรการ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี

 
19 

 
13 

 
17 

 
10 

 
14 

 
13 

 
13 

 
8 

3. ยุทธศาสตรดาน
การรักษาความ
ปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

 
6 

 
6 

 
6 

 
4 

 
7 

 
5 

 
7 

 
4 

4.  ยุทธศาสตรการ
อนุรักษและพัฒนา
ธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอม  

 
4 

 
3 

 
3 

 
1 

 
5 

 
- 

 
4 

 
2 

5. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

 
65 

 
1 

 
35 

 
18 

 
39 

 
27 

 
67 

 
34 

6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม   

33 13 22 12 17 6 11 8 

7. ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาการสาน
ตอแนวทาง
พระราชดำริ 

 
5 

 
2 

 
2 

 
- 

 
3 

 
- 

 
3 

 
3 

8. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเกษตร 

6 3 6 3 6 2 7 4 

9. ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาการศึกษา 

16 12 9 7 15 9 16 8 

10. ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาการ 
สาธารณสุข 

 
52 

 
3 

 
5 

 
3 

 
17 

 
2 

 
10 

 
5 

11. ครุภัณฑ 62 22 30 15 35 35 11 9 
รวมทั้งสิ้น 289 84 154 82 170 100 161 95 

คิดเปนรอยละของ
ยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

 
29.07 

 
53.25 

 
58.83 

 
59.01 

 
 
 



แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 
               การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กำหนดไวภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมี  กำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง  โดยเริ่มตั้งแต  เดือน ตุลาคม  ๒๕64 – 
กันยายน  ๒๕๖5 

 
สวนที่  ๑    ขอมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตำบลบานใหม 
 
สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
     

ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตรพัฒนาการทองเท่ียว   
ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณีและกีฬา 

12 10 83.34 

๒. ยุทธศาสตรการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี

13 8 61.54 

3. ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

7 4 57.15 

4.  ยุทธศาสตรการอนุรักษและพัฒนาธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอม  

4 2 50.00 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 67 34 50.75 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม   11 8 72.73 
7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการสานตอแนวทาง
พระราชดำริ 

3 3 100 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตร 7 4 57.15 
9. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 16 8 50.00 
10. ยุทธศาสตรดานการพฒันาการ 
สาธารณสุข 

10 5 50.00 

11. ครุภัณฑ 11 9 81.82 
รวม 161 95 59.01 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที ่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื ่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จะตองดำเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  
และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ    
 

ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานใหม  เปนไปดวยความถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลบานใหม  จึงไดดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้

   

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)     
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สิ่งที่สงมาดวย ๔  
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป และ ขอ ๗  การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาทองถิ ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่ส ุด ที ่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที ่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันประกาศใช
แผนพัฒนาทองถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคำอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ไดตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานใหม  ไดดำเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตรพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65)  โดยไดดำเนินการวัดคุณภาพแผน ตามแบบประเมินคุณภาพของ
แผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี ้

 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



การประเมินคุณภาพของแผน 
ของเทศบาลตำบลบานใหม 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน (๕) (๕) 
๓.๒  พันธะกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สิ่งที่สงมาดวย ๒  
หนา ๒๐  ขอ ๔.๓  วรรค ๓  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑที่กำหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแตวันที่ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  (แนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาสามปเพื ่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  หนา ๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานใหม ไดดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  ภายใน 90  วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ตาม
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่นเพื ่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิน่ 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) เพื่อสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลา
ป (๓ ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่
มีอำนาจหนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทำงานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพื่อใหการดำเนินงานมุงสู
เปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่นไดริเริ ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการ
วางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรภายใตแนวคดิการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ไดมีการดำเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 
  เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานใหม  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน  ๒๕๖5) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว  เทศบาลตำบลบานใหม  จึง
ไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ในระบบ e-
plan  และไดนำขอมูลในระบบ  e-plan  ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตาม
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนนิงาน e-plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 (www.dla.go.th) 



รายงานสรุปผลการวางแผนพฒันาทองถิ่น (2561-2565) 

เทศบาลตำบลบานใหม   

ยุทธศาสตร 
2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตร
พัฒนาการทองเท่ียว   
ศาสนาวัฒนธรรม  
ประเพณีและกีฬา 

20 2,676,000 19 2,306,000 

 
 

20 

 
 

2,682,000.00 

 

 
12 

 
2,100,000 

 

๒. ยุทธศาสตรการบริหาร
ราชการตามหลักการ
บริหารบานเมืองที่ดี 

19 33,686,300 25 30,730,000 

 

 
22 

 
 

32,981,640.00 

 
13 

 

 
 

7,250,000 

3. ยุทธศาสตรดานการ
รักษาความปลอดภัย       
ในชีวิตและทรัพยสิน 

6 470,000 6 470,000 
 

0 
 

0.00 
 

7 
 

830,000 

4.  ยุทธศาสตรการ
อนุรักษและพัฒนา
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4 1,400,000 3 1,200,000 
 

9 

 
1,720,000.00 

 
 

4 

 

 
1,250,000 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพื้นฐาน 66 111,847,011 53 44,477,400 

 

33 
 

12,471,000.00 
 

67 
 

106,726,400 

6. ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาสังคม   

33 24,950,600 22 20,671,200 
 

39 
 

24,910,600.00 
 

11 
 

25,300,000 

7. ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการสานตอ
แนวทางพระราชดำริ 

5 307,350 2 50,000 
 

1 
 

50,000.00 
 

3 
 

400,000 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เกษตร 

6 450,000 8 450,000 
 

6 
 

450,000.00 
 

7 
 

500,000 

9. ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา 

16 333,000 15 258,000 
 

15 
 

357,000.00 
 

16 
 

820,000 

10. ยุทธศาสตรดานการ
สาธารณสุข 

52 3,307,087 6 1,966,615 
 

5 
 

1,966,615.00 
 

10 
 

2,135,500 

11. ครุภัณฑ 62 7,050,200 90 13,053,500 - 0.00 11 4,848,900 

รวม 289 186,477,548 249 115,632,715 150 77,588,855.00 161 152,160,800 

 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ  
    ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 (เปน
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินท่ีไดดำเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

1 

การทองเที่ยว 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ 
นางเจาพระบรม
ราชิน ี

26,536 สำนักปลัด 

เพ่ือจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เก่ียวกับ วันเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนาง
เจาพระบรมราชนิ ี

จัดสถานที่ให
ประชาชนไดรวมลง
นามถวายพระพรฯ 

2 

การทองเที่ยว 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธ ิ
เบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช มหาราช
บรมนาถบพิตร 

16,176 สำนักปลัด 

เพ่ือจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เก่ียวกับ วันเฉลิมพระ
เกียรติพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชฯ 

จัดทำซุมเฉลิมพระ
เกียรติ และปายไว
นิลเฉลิมพระเกียรต ิ

3 

การทองเที่ยว 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 
10 

98,794 สำนักปลัด 

เพ่ือจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เก่ียวกับ วันเฉลิมพระ
เกียรติพระบาท 
สมเด็จพระวชิรเกลา 
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 
10 

จัดสถานที่ให
ประชาชนไดรวมลง
นามถวายพระพรฯ 

4 

การทองเที่ยว 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจา
สิริกิตต 
พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมชนนี พนั
ปหลวง 

38,959 สำนักปลัด 

เพ่ือจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เก่ียวกับ วันเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระ
นางเจาสิริกิตต 
พระบรมราชนีินาถ 
พระบรมชนนี พนัป
หลวง 

จัดทำซุมเฉลิมพระ
เกียรติ และปายไว
นิลเฉลิมพระเกียรต ิ

5 

การทองเที่ยว 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

โครงการวัน
ทองถิ่นไทย 

22,050 สำนักปลัด 

เพ่ือนอมรำลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณแหง
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

จัดทำซุมเฉลิมพระ
เกียรติ และปายไว
นิลเฉลิมพระเกียรต ิ

6 

การทองเที่ยว 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

โครงการวัน
เทศบาล 

16,550 สำนักปลัด 

เพ่ือเชิดชูความสำคัญ
ของการปกครองสวน
ทองถิ่นในรูปแบบ
เทศบาล ใหปรากฏแก
ประชาชนกับพนักงาน
เทศบาล 

จัดนิทรรศการและ
กิจกรรมที่เปนการ
เผยแพรความรู
เก่ียวกับเทศบาลฯ 

 
 



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

7 

การทองเที่ยว 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

โครงการจัดการ
แขงขันกีฬาตาน
ยาเสพติด “บาน
ใหมเกมส" 

245,600 กองการศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนสงเสริม
ใหประชาชนไดออก
กำลังกาย ใชเวลาวาง 
ใหเปนประโยชน 
หางไกลยาเสพติด 

จัดการแขงขันกีฬา
สากล เปดโอกาสให
ประชาชนไดรวมกลุม
เพ่ือใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

8 

การทองเที่ยว 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

โครงการจัดงาน
ประเพณี วัน
สงกรานต 

1,310 กองการศึกษา 
เพ่ืออนุรักษประเพณี
ไทยที่ด ี

จัดงานวันสงกรานต
เพ่ือสืบสานประเพณี
วันสงกรานต 

9 

การทองเที่ยว 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

โครงการสงเสริม
พระพุทธศาสนา 

1,200 
 

กองการศึกษา 
 

จัดรณรงคกิจกรรมตาง 
ๆ เก่ียวกับ
พระพุทธศาสนา เชน
วันอาสาฬหบูชา ฯลฯ 

  จัดกิจกรรมสงเสริม
พระพุทธศาสนาใน
กิจกรรมตางๆ 

10 

การทองเที่ยว 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา 

โครงการสืบสาน
ประเพณ ี
ถวายเทียนและ
แหงเทียน 
พรรษา 

79,860 กองการศึกษา 
เพ่ือบำรงุรกัษา
พระพุทธศาสนาให
เจริญรุงเรือง 

    จัดกิจกรรมถวาย
เทียน 
พรรษา  ๑  ครั้ง / ป 

11 

การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี
 

เทศบาลพบ
ประชาชน 

48,260 สำนักปลัดเทศบาล 

จัดกิจกรรมที่บริการไป
ยังชุมชนและกลุม
ตางๆภายใน 
เทศบาล 

สรางความสัมพันธที่
ดีตอประชาชน
เทศบาลไดใกลชิด 
ประชาชนมากขึ้น 
 

12 

การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี

โครงการพัฒนา
บุคลากรและ 
เพ่ิมศักยภาพ 

220,680 สำนักปลัดเทศบาล 
   เพ่ือสงเสริมความรู
บุคลากรและ
ประสบการณ 

ผูบริหาร  สมาชิก
สภา พนักงาน
เทศบาล พนักงาน
จางเทศบาลตำบล
บานใหม 

13 

 
การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี
 
 

โครงการ
เสริมสรางความรู 
กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานใหกับ
ขาราชการฝาย
การเมืองและ
สมาชิกสภาฯ 

114,834 สำนักปลัดเทศบาล 

อบรมใหความรูและ
ศึกษาดูงานเก่ียวกับ
กฎหมายที่เก่ียว 
ของในการปฏิบัติงาน
ใหกับขาราชการฝาย
การเมืองและสมาชิก
สภาฯ 

ขาราชการฝาย
การเมืองและ 
สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลบานใหม 



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

14 

การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี

อบรมคุณธรรม
จริยธรรมของ 
คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาฯ 
พนักงาเทศบาล   
พนักงานจางและ
บุคลากรสังกัด
เทศบาลตำบล
บานใหม 

46,002 สำนักปลัดเทศบาล 

   1. เพื่อใหมีความรู 
ความเขาใจใน
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอยาง
ถูกตอง 
  2. เพื่อใหดำรงชีวิต
อยูบนพื้นฐานแหง
คุณธรรม  มีความ
ซื่อสัตย 

   คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล  
พนักงานจางและ
บุคลากรสังกัด
เทศบาลตำบลบาน
ใหม 
 

15 

การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี

โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ 
คณะกรรมการ
เครอืขายและ
ผูปฏิบัตงิานศูนย
ยุติธรรมชุมชน
ตำบลบานใหม 

98,650 สำนักปลัดเทศบาล 

เพ่ือใหคณะกรรมการฯ
ไดมีความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น 

คณะกรรมการ
เครอืขายและ
ผูปฏิบัตงิานศูนย
ยุติธรรมชุมชนตำบล
บานใหม 

16 

การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี

โครงการ
ประชาสัมพนัธ
และจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที ่

24,955 กองคลัง 
   เพ่ือพัฒนารายได
เพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนในพ้ืนที่ 
ทต.บานใหม 
เขามาชำระภาษีเพิ่ม
มากขึ้น 

17 

การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี

โครงการอาหาร
กลางวัน 

506,520 กองการศึกษา 

เพ่ือใหเด็กเล็กของศนูย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบล 
บานใหม   
 

เด็กนักเรยีนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบล 
บานใหม   

18 

การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี

โครงการอาหาร
กลางวัน 
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. 

1,995,672 กองการศึกษา 

เด็กนักเรยีนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-6 
ของโรงเรียนในสังกัด
สพฐ. ไดรับอาหาร
กลางวันที่มีคุณคาทาง
โภชนาการที่ด ี

ดำเนินการตาม
ภารกิจการกระจาย
อำนาจโอนภารกิจ
ของสถานศึกษา 
ในเขตตำบลบานใหม 

19 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรพัยสนิ 

ปองกันเด็กจมน้ำ 12,590 
งานปองกันฯ/ 

สำนักปลัดเทศบาล 

เพ่ือใหความรูและแนว
ทางการปองกันการ
จมน้ำของเด็กและ
ประชาชนทั่วไป 

เด็ก, เยาวชน และ
ประชาชนตำบล บาน
ใหม 

20 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรพัยสนิ 

ฝกซอมแผน
ปองกันและระงับ
อัคคภียัเบื้องตน 

16,240 
งานปองกันฯ/ 

สำนักปลัดเทศบาล 

เพ่ือใหความรูในการ
ปองกันและระงับ
อัคคภียัเบื้องตน 

12  หมูบาน 
5  โรงเรยีน 

       



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

21 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรพัยสนิ 

โครงการฝกวินัย
วินัยจราจร 

38,065 
งานปองกันฯ/ 

สำนักปลัดเทศบาล 

เพ่ือจัดการอบรมวินัย
จราจร ใหกับนักเรียน
ในเขต ทต.บานใหม 

นักเรียน 2 โรงเรียน 

22 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติ
และทรพัยสนิ 

โครงการเพิ่ม
ศักยภาพงาน
ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

37,451.40 
งานปองกันฯ/ 

สำนักปลัดเทศบาล 

เพ่ือเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถในการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยของผูปฏิบัต ิ
งานดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

เจาหนาที่
ผูปฏิบัตงิานที่
เก่ียวของกับการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
จำนวน 20 คน 

23 

การอนุรกัษและ
พัฒนา 

ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

 
โครงการคัดแยก
ขยะในชุมชน
และสถานศึกษา
พรอมศึกษาดู
งานการกำจัด 
ขยะชุมชน 
 

3,900 กองสาธารณสุข 

    เพ่ือลดปริมาณขยะ
มูลฝอยในชุมชน, 
สถานศึกษา  และ 
สงเสริมการนำขยะ
กลับมาใชใหม 

12 หมูบาน 
6 โรงเรยีน 

24 

การอนุรกัษและ
พัฒนา 

ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

โครงการสงเสริม
รักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมและ 
พัฒนาชุมชนใน
วันสำคัญตางๆ 

5,500 กองสาธารณสุข 

สรางจิตสำนึกให
เยาวชนและประชาชน
ในพื้นที่รวมอนุรกัษ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

12 หมูบาน 

25 
การพัฒนาดาน

โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการ
ปรับปรุงอาคาร
สำนักงาน
เทศบาลตำบล
บานใหม 

75,000 สำนักปลัดเทศบาล 
เพ่ือปรับปรุงอาคาร
สำนักงานใหใชงานได
ตามปกต ิ

อาคารสำนักงาน
เทศบาลตำบลบาน
ใหม 

26 
การพัฒนาดาน

โครงสราง
พื้นฐาน 

อุดหนุนการ
ไฟฟาสวน
ภูมิภาคเปนคา
ขยายเขตไฟฟา 

1,371,307.62 กองชาง 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
แสงสวางสองถนนเวลา
สัญจรตามถนน  
ตรอก ซอย ภายในเขต
เทศบาล 

ในพื้นที่ตำบลบาน
ใหม 

 
 
 
 
 



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

27 
การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ถนน คสล. หมู 8 
บริเวณไปคลองสง
น้ำชลประทาน 

747,000 กองชาง 
เพ่ือใหการสัญจรไป – 
มาสะดวกมาขึ้น 

กวาง  4 ม. 
ระยะทาง 390 ม. 
หรือพื้นที่ไมนอย
กวา 1,500 ตร.ม. 

28 
การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง 
ถนน คสล. พรอม 
วางทอระบายนำ้ 
คสล.และเสริมผิว
จราจรแอสฟลติก 
คอนกรีต หมู 10 
บริเวณซอยทางเขา 
รร.ศรีษะ ละเลิง 

1,288,000 กองชาง 
เพ่ือใหสามารถระบาย
น้ำออกจากบานเรือน
ประชาชนไดมากขึ้น 

วางทอ คสล. ขนาด 
0.60 ม. ระยะทาง 
144 ม. พรอมบอ
พัก  14  บอ 

29 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง 
ถนน คสล. พรอม 
วางทอระบายนำ้ 
คสล. หมู 12 
บริเวณซอยอูทำสี
รถยนตนายอำนวย 

419,000 กองชาง 
เพ่ือใหสามารถระบาย
น้ำออกจากบานเรือน
ประชาชนไดมากขึ้น 

ถนน คสล. ขนาด 
กวาง 3.50 ม. 
ระยะทาง 70 ม. 
หรือมีพื้นที่ไมนอย
กวา 234 ตร.ม. 
พรอมวางทอขนาด 
ศก. 0.60 ม. 
ระยะทาง 70 ม. 
พรอมบอพัก 7 บอ 

30 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
รั้วศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบล
บานใหม 

180,000 กองชาง 

เพ่ือใหเด็กเล็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ มี
ความปลอดภัยมาก
ยิ่งข้ึน 

กอสรางรั้วศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก พรอม
ประตเูขา – ออก  
2 ทาง 

31 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ลานเอนกประสงค 
หมู 2  บริเวณ
ประปา 

497,000 กองชาง  

 
1.ลานขนาดกวาง 
25 ม. ยาว 40 ม. 
หนา 0.10 ม. หรือ มี
พ้ืนที่ไมนอยกวา 
231.50 ม. 
2.ประตูตาขายขนาด
กวาง 3 ม. สูง 2 ม. 
3.รั้วตาขายเหล็ก
ขนาดกวาง 3 ม. สูง 
2 ม. ยาว 62 ม. 
 
 
 

       



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

32 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
วางทอระบายนำ้ 
คสล. หมู 1 
บริเวณหนาบาน 
นายอำนวย ถึง 
เชื่อมทอเดิม 

388,000 กองชาง 
เพ่ือใหสามารถระบาย
น้ำออกจากบานเรือน
ประชาชนไดมากขึ้น 

ทอ คสล. ขนาด ศก. 
0.60 ม. ระยะทาง 
83 ม. พรอมบอพัก 
คสล. 7 บอ 

33 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
วางทอระบายนำ้ 
คสล. พรอมราง
ระบายน้ำ คสล. 
หมู 5  บริเวณ 
โรงเรียนอนุบาล
บานผูการ ถึง ลำ
ปรุซอยชื่นกมล 

1,999,000 กองชาง 
เพ่ือใหสามารถระบาย
น้ำออกจากบานเรือน
ประชาชนไดมากขึ้น 

ขนาด ศก. 0.60 ม. 
ระยะทาง  162 ม. 
พรอมบอพัก คสล. 
15 บอ พรอมราง
ระบายน้ำ ขนาด
ปากกวาง 0.50 ม. 
ระยะทาง 323 ม. 

34 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
วางทอ ระบายนำ้ 
คสล. หมู 11 
บริเวณบานนาง
ทองสุข ถึง บาน
ยายดม 

599,999 กองชาง 
เพ่ือใหสามารถระบาย
น้ำออกจากบานเรือน
ประชาชนไดมากขึ้น 

ขนาด ศก. 0.60 ม. 
ระยะทาง 153 ม. 
พรอมบอพัก 15 บอ 

35 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
อาคาร
เอนกประสงค
เทศบาลตำบล
บานใหม 

3,500,000 กองชาง 

เพ่ือใหมีสถานที่
สำหรับจัดการประชุม
และจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของเทศบาลตำบล
บานใหม 

อาคารขนาด 
28 x 48 x6 ม. 

36 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้งไฟ 
สัญญาณจราจร 
บริเวณสามแยก
รานมินิมารท  
อันอัน 

790,000 กองชาง 

เพ่ือเพิ่มความ
ปลอดภัยใหกับ
ประชาชนตำบลบาน
ใหมในการเดินทาง 

สัญญาณไฟจราจร 
บริเวณสามแยกราน 
อันอันมินิมารท 

37 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

 
โครงการกอสราง
เสริมผิวจราจร 
แอสฟลติกคอน 
กรีต หมู 2 
บริเวณหมูบาน
ปรางคทอง ซอย  
18 
 

280,000 กองชาง 
เพ่ือใหการสัญจรไป – 
มาสะดวกมาขึ้น 

เพ่ือกอสรางถนน 
กวาง 5 ม.  ยาว  
130 ม.  



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

38 
ดานการพัฒนา 
สังคม 

เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 21,959,000 
งานพัฒนา

ชุมชน/สำนัก
ปลัดเทศบาล 

  - เพ่ือใหการ
สงเคราะหชวย 
เหลือผูสูงอายุใหมี
ความเปนอยูที่ด ี
  - เพ่ือเปนการ
สงเสริมสวัสดิการ
สำหรับผูสงูอาย ุ

จายเบี้ยยังชีพ
ผูสงูอาย ุ

39 
ดานการพัฒนา 
สังคม 

เบี้ยยังชีพคน
พิการ 

4,030,200 
งานพัฒนา

ชุมชน/สำนัก
ปลัดเทศบาล 

  - เพ่ือใหการ
สงเคราะหชวยเหลือผู
พิการเปนอยูที่ด ี
  - เพ่ือเปนการ
สงเสริมสวัสดิการ
สำหรับผูพิการ 

จายเบี้ยยังชีพผูพิการ 

40 
ดานการพัฒนา 
สังคม 

เบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส 

27,000 
งานพัฒนา

ชุมชน/สำนัก
ปลัดเทศบาล 

  - เพ่ือใหการ
สงเคราะหชวยเหลือ
ผูปวยเอดสที่มีสภาพ
ความเปนอยูที่ยากจน 
   - เพ่ือเปนการ
สงเสริมสวัสดิการ
สำหรับผูปวยเอดสใน
ครอบครวัและชุมชน 

จายเบี้ยยังชีพผูปวย
เอดสในตำบล 
บานใหม 

41 
ดานการพัฒนา 
สังคม 

โครงการฝกอบรม
บทบาทหนาที่
คณะกรรมการ
พัฒนาสตร ี

21,170 
งานพัฒนา

ชุมชน/สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพ่ือใหคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีรูบทบาท
หนาที ่

จัดกิจกรรมฝกอบรม
ใหความรูกับ
คณะกรรมการพัฒนา
สตรี 
จำนวน 50 คน 

42 
ดานการพัฒนา 
สังคม 

โครงการปองกัน
และแกไข 
ปญหายาเสพติด 

28,276 
งานพัฒนา

ชุมชน/สำนัก
ปลัดเทศบาล 

   เพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพตดิ
ในพื้นที่ตำบลบาน
ใหม 

ผูบริหาร  สมาชิก
สภาฯพนักงาน
เทศบาล พนักงาน
จางและประชาชน
ตำบลบานใหม 

43 
ดานการพัฒนา 
สังคม 

โครงการฝกอบรม
บทบาทหนาที่
สภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาล
ตำบลบานใหม 

144,170 
งานพัฒนา

ชุมชน/สำนัก
ปลัดเทศบาล 

    
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ
บทบาทหนาที่ของ
สภาเด็กและเยาวชน 
เทศบาลตำบลบาน
ใหม 
    
 

จัดอบรมใหความรู
บทบาทหนาที ่
สภาเด็กและเยาวชน  
และศึกษาดูงานนอก
สถานที่  ไมนอยกวา 
 50 คน 



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

44 
ดานการพัฒนา 
สังคม 

ฝกอบรมให
ความรูการ 
ยุติความรุนแรง
ในครอบครัว 

21,530 
งานพัฒนาชุมชน/
สำนักปลัดเทศบาล 

    เพ่ือเปนการยุติ
ความรุนแรงตอ
ครอบครวัเพ่ือกระตุน
ใหเห็นความสำคัญ
และผลเสียของการ 
ใชความรุนแรงตอ
ครอบครวั 

จัดกิจกรรมอบรมให
ความรูกับผูนำชุมชน 
พอ-แม จนท.ทต. 
ประชาชน จำนวน 
100 คน 

45 
ดานการพัฒนา 
สังคม 

อบรมสงเสริม
อาชีพกลุมสตร ี
คนพิการ
ผูสูงอาย ุ
และประชาชน
ทั่วไป 

48,086 
งานพัฒนาชุมชน/
สำนักปลัดเทศบาล 

- เพ่ือใหประชาชนมี
ความรูและทักษะใน
การประกอบอาชีพ 
 - เพ่ือสงเสริมอาชีพ  
สรางงาน สรางรายได
ใหกับประชาชน 
และกลุมเปาหมาย 

ประชาชน
กลุมเปาหมาย 
จำนวน  100  คน 

46 
การพัฒนา การสาน
ตอแนวทาง
พระราชดำร ิ

โครงการฟนฟู 
ดูแลรักษา 
แมน้ำลำคลอง 
เพ่ือความยั่งยืน
คูชุมชน 

57,579.20 
งานเกษตร/ สำนัก

ปลัดเทศบาล 
เพ่ือดูแลรกัษาแมน้ำ 
ลำคลองใหใสสะอาด 

ทำความสะอาด 
แมน้ำลำคลอง ในเขต
พื้นที่ตำบล บานใหม 

47 
การพัฒนา การสาน
ตอแนวทาง
พระราชดำร ิ

โครงการอบรม 
และศึกษา
เศรษฐกิจ
พอเพียงตาม
แนวพระราชดำร ิ

255,990 
งานเกษตร/ สำนัก

ปลัดเทศบาล 

เพ่ืออบรมและศึกษา 
ดูงานดานการเกษตร 
เก่ียวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เกษตรกรในเขตพื้นที่
ตำบลบานใหม 

48 
การพัฒนา การสาน
ตอแนวทาง
พระราชดำร ิ

โครงการสงเสริม
การใช หญาแฝก
ตามแนว
พระราชดำร ิ

29,650 
งานเกษตร/ สำนัก

ปลัดเทศบาล 
เพ่ือรักษาหนาดิน 
ไมใหเกิดการพังทลาย 

ในเขตพ้ืนที่ตำบล
บานใหม 

49 
การพัฒนาเกษตร
อินทรีย 

สงเสริมการใช
ขาวพันธุด ี

97,587.50 
งานเกษตร/ สำนัก

ปลัดเทศบาล 

  - สงเสริมเกษตรกรมี
พันธุขาวดีใช 
 - เพ่ิมผลผลิตขาวตอ
ไร 

จัดอบรมและจัดหา
ขาวพันธุดีให
เกษตรกร 100 ราย 

50 
การพัฒนาเกษตร
อินทรีย 

สงเสริมการปลูก
ตนไม 

29,050 
งานเกษตร/ สำนัก

ปลัดเทศบาล 
เพ่ือเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
และลดภาวะโลกรอน 

ปลูกตนไมในเขต
พื้นที่ตำบลบานใหม 

 
 
 
 



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

51 
การพัฒนาเกษตร
อินทรีย 

สงเสริมทำเกษตร
อินทรีย 

47,544 
งานเกษตร/ สำนัก

ปลัดเทศบาล 

สงเสริมการใชเกษตร
อินทรียลดการใช
สารเคมี 

เกษตรกรในพื้นที่
ตำบลบานใหม
จำนวน 100 ราย 

52 
การพัฒนาเกษตร
อินทรีย 

สงเสริมอาชีพ
เกษตร 

65,454 
งานเกษตร/ สำนัก

ปลัดเทศบาล 

  ผูเขารวมโครงการมี
อาชีพทางเลือกเพิ่ม
สรางรายไดใหชุมชน  
และครวัเรือน 

เกษตรกรผูสนใจ 
ในตำบลบานใหม 

53 
ดานการพัฒนา
การศึกษา 

โครงการจดหมาย
ขาว 

4,890 กองการศึกษา 

 เปนประสานสัมพนัธ
ความเขาใจระหวาง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ
ผูปกครองในความ
รวมมืออบรมสั่งสอน
เด็ก ใหเปนคนมี
คุณภาพ 

  จัดทำจดหมายขาว 
แจงขอมูลขาวสารให
ผูปกครอง ไดทราบ 
เดือนละ ๑ ฉบับ 

54 
ดานการพัฒนา
การศึกษา 

คาใชจายในการ
จัดการศึกษา 
สำหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

244,030 กองการศึกษา 

เพ่ือสนับสนุน
คาใชจายในการจัด
การศึกษาสำหรับเด็ก 
เล็กของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ไดแก  
คาหนังสือเรยีน,  
คาอุปกรณการเรยีน, 
คาเครื่องแบบนักเรียน  
และคากิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

เด็กเล็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ ที่มี
อายุ 3 - 5 ป 
ไดรับการสนับสนนุ 
คาใชจายในการจัด
การศึกษา 

55 
ดานการพัฒนา
การศึกษา 

โครงการนิเทศ
การสอน 

4,850 กองการศึกษา 

 เพ่ือเปนการใหขอมูล
แกครูจะไดใชแนว 
ทางในการปรับปรุง
การสอนของคร ูชวย
ใหครูไดพัฒนาตนเอง
และพัฒนาความรู
และสรางคุณภาพ 

จัดการนิเทศการสอน
ภายในปละ  2  ครั้ง 

56 
ดานการพัฒนา
การศึกษา 

โครงกาประเมิน
คุณภาพการจัด
การศึกษา 

4,850 กองการศึกษา 

เพ่ือตรวจสอบการ
บริหารและจัด
การศึกษาของศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กและนำ
ผลการประเมินไปวาง
แผนการพัฒนา 
การศึกษาใหมีคณุภาพ
ไดมาตรฐาน 

จัดดำเนินการ
ประเมินคณุภาพ 
การจัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

57 
ดานการพัฒนา
การศึกษา 

โครงการปรับปรุง
หลักสูตร 

4,850 กองการศึกษา 

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
ใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน
และชุมชน 

จัดทำการปรบัปรุง
และพัฒนาหลักสูตร
การจัดประสบการณ 
ของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

58 
ดานการพัฒนา
การศึกษา 

โครงการเยี่ยม
บาน 

3,492 กองการศึกษา 

เปนประสานสัมพนัธ
ความเขาใจระหวาง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ
ผูปกครอง ในความ
รวมมืออบรมสั่งสอน
เด็ก ใหเปนคน 
มีคุณภาพ 

ดำเนินการเยี่ยมบาน 
ผูปกครอง แจงขอมูล
ขาวสารใหผูปกครอง
ไดทราบและสำรวจ 
เก็บขอมูลเพื่อ
กำหนดนโยบาย 
ในการพัฒนาและ
ชวยเหลือเดือนละ  
๑ ฉบับ 

59 
ดานการพัฒนา
การศึกษา 

โครงการอบรมให
ความรูผูปกครอง
แลคณะกรรมการ 
บริหารศูนยฯ 

19,586 กองการศึกษา 

  เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการบริหาร
จัดการการศึกษาให 
ผูปกครองมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
งานบริหารการศึกษา 

จัดอบรมผูปกครอง 

60 
ดานการพัฒนา
การศึกษา 

โครงการอบรม
การผลิตสื่อการ 
เรียนรูสำหรับ 
เด็กปฐมวัย 

21,290 กองการศึกษา 

เพ่ือเปนการพัฒนาครู 
และบุคลากรในดาน 
การผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

มีสื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย
เหมาะสมกับวัยเด็ก 

61 
ดานการ
สาธารณสุข 

เงินสมทบกองทนุ
หลักประกัน 
สุขภาพเทศบาล
ตำบลบานใหม 

405,000 กองสาธารณสุข 

เพ่ือสงเสริมการ
บริหารจัดการดาน
สุขภาพประชาชน 
ของเทศบาล 

1  กองทุน 

62 
ดานการ
สาธารณสุข 

สำรวจขอมูล  
จำนวนสัตวและ
ขึ้นทะเบียนสัตว 
ตามโครงการสัตว
ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบา 

9,210 กองสาธารณสุข 

  1. เพื่อเก็บขอมูล
สัตว และขึ้นทะเบียน
สัตวในตำบลบานใหม 
  2. เพื่อใชขอมูลใน
การรณรงคปองกัน
และควบคุมโรค 

ในเขตพ้ืนที่ตำบล 
บานใหม 

63 
ดานการ
สาธารณสุข 

โครงการปองกัน
และควบคุม 
โรคไขเลือดออก
ในชุมชน 

22,440 กองสาธารณสุข 

เพ่ือเฝาระวัง  ปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดของโรค 
ไขเลือดออก 

ในเขตพ้ืนที่ตำบล 
บานใหม 



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

64 
ดานการ
สาธารณสุข 

โครงการรณรงค
ปองกันและ 
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา 

49,350 กองสาธารณสุข 

  1. เพื่อรณรงคและ
ควบคุมการแพร
ระบาดของโรค 
พิษสุนัขบาในพ้ืนที ่
  2.เพ่ือควบคุม
ประชากรสุนัขและ
แมว และลดโอกาส
การแพรระบาดของ
โรคพิษสุนัขบาใน
พื้นที ่

12 หมูบาน 

65 
ดานการ
สาธารณสุข 

อุดหนุนสำหรับ
การดำเนินตาม
แนวทางโครงการ 
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข  
12 หมูบาน 

240,000 กองสาธารณสุข 

เพ่ือใชจายตาม
โครงการพระราชดำริ 
ดานสาธารณสุข 
12 หมูบาน 

12 หมูบาน 

66 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการวางทอ
ระบายน้ำ คสล.  
พรอมบอพัก 
บริเวณบานนาง
ดอนนวรัตน ถึง
บานเลขที่ 126 
(คุณฐิติพันธ) หมู
ที่ 1 
 
 

372,300 กองชาง 
เพ่ือใหการระบายนำ้
ครัวเรือน มีความ
สะดวกมากขึ้น 

ทอ คสล. ขนาด ศก. 
0.40 เมตร พรอม
บอพัก คสล. 8 บอ 
ระยะทางไมนอยกวา 
86 เมตร 

67 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการวางทอ
ระบายน้ำ คสล. 
พรอมบอพัก 
พรอมถนน คสล. 
บริเวณบาลงุอวน 
และนางสมจิตร 
 
 

240,000 กองชาง 

เพ่ือใหการสัญจร และ
การระบายน้ำผาน
บานเรือน มีความ
สะดวกมากขึ้น 

ถนน คสล. กวาง 3 
เมตร และทอระบาย
น้ำ คสล. ขนาด ศก. 
0.40 เมตร พรอม
บอพัก ระยะทาง 34 
เมตร 

68 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ถนน คสล.  
บริเวณบานคุณ
ดำเกิง หมู 3 
 

320,000 กองชาง 
เพ่ือใหการระบายนำ้
ผานบานเรือนมีความ
สะดวกมากขึ้น 

ถนน คสล. ขนาด
กวาง 4 เมตร 
ระยะทาง 120 
เมตร 



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

69 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
รางระบายนำ้ 
คสล. รูปตัวยู 
บริเวณซอยขาง
วัดมะขามเฒา 
(ทิศใต) ฝงบาน
นางเอ้ือย แพงสูง
เนิน หมู 4 

250,000 กองชาง 
เพ่ือใหการระบายนำ้
ผานครัวเรอืนมีความ
สะดวกมากขึ้น 

รางระบายนำ้ คสล. 
รูปตัวยู ขนาด กวาง 
0.50 เมตร 
ระยะทาง 84.5 
เมตร 

70 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการเสริม
ทางจราจรแอส
ฟลติกคอนกรีต 
บริเวณทางเขา
ทางรถไฟ ทางไป 
วิทยาลัย นม. หมู 
ที่ 4 

110,000 กองชาง 
เพ่ือใหการใชเสนทาง
สัญจร มีความสะดวก
มากขึ้น 

ถนนแอสฟลติก 
คอนกรีต ระยะทาง 
40 เมตร 

71 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
บริเวณซอยบาน
นองขวัญ 
บานเลขที่ 433 
หมู 5 

450,000 กองชาง 
เพ่ือใหการใชเสนทาง
สัญจร มีความสะดวก
มากขึ้น 

ถนน คสล. ขนาด
กวาง 3 เมตร 
ระยะทาง 189 
เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม
นอยกวา 567 
ตารางเมตร 

72 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
บริเวณซอยมุข
มนตร ี28 หมู 5 

200,000 กองชาง 
เพ่ือใหการใชเสนทาง
สัญจร มีความสะดวก
มากขึ้น 

ถนน คสล. ขนาด
กวาง 3.50 เมตา 
ระยะทาง 87 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอย
กวา 292 ตาราง
เมตร 

73 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการวางทอ
ระบายน้ำ คสล. 
บริเวณซอยบาน
ครูขวัญถึงบาน
ยายแปว หมู 5 

800,000 กองชาง 
เพ่ือใหการระบายนำ้
ผานครัวเรอืนมีความ
สะดวกมากขึ้น 

รางระบายนำ้ คสล. 
ขนาด ศก. 0.60 
เมตร พรอมบอพัก 
ระยะทาง 173 
เมตร 

74 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการวางทอ
ระบายน้ำ คสล. 
พรอมบอพัก 
บริเวณซอยมุข
มนตร ี17 หมู 6 

373,200 กองชาง 
เพ่ือใหการระบายนำ้
ผานครัวเรอืนมีความ
สะดวกมากขึ้น 

ทอระบายน้ำ คสล. 
ขนาด ศก. 0.40 
เมตร พรอมบอพัก 
ระยะทาง 82.4 
เมตร 



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

75 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการวางทอ
ระบายน้ำ คสล. 
พรอมบอพัก 
บริเวณดานหลัง
วัดหงส หมู 8 

496,000 กองชาง 
เพ่ือใหการระบายนำ้
ผานครัวเรอืนมีความ
สะดวกมากขึ้น 

ทอระบายน้ำ คสล. 
ขนาด ศก. 0.60 
เมตร พรอมบอพัก
ระยะทาง 110 
เมตร 

76 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ถนน คสล.  
บริเวณ ซอยคริส
จักร บาน
นายอำเภอ หมู 9 

200,000 กองชาง 
เพ่ือใหการใชเสนทาง
สัญจร มีความสะดวก
มากขึ้น 

ถนน คสล. ขนาด
กวาง 3 เมตร 
ระยะทาง 97 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอย
กวา 291 ตาราง
เมตร 

77 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
บริเวณซอยขาง
บานพันโท
สายัณห ทอง
ระยับ หมู 9 

72,000 กองชาง 
เพ่ือใหการใชเสนทาง
สัญจร มีความสะดวก
มากขึ้น 

ถนน คสล. ขนาด
กวาง 1.8 เมตร 
ระยะทาง 59 เมตร 

78 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการเสริมผิว
จราจรดวยแอส
ฟลติกคอนกรีต 
บริเวณซอยหลัง
วัดศรษีะละเลิง 
ถึงทางไปวัดหงส 
หมู 10 

220,000 กองชาง 
เพ่ือใหการใชเสนทาง
สัญจร มีความสะดวก
มากขึ้น 

ผิวจราจรแอสฟสติก 
คอนกรีต ระยะทาง 
186 เมตร 

79 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการวางทอ
ระบายน้ำ คสล. 
พรอมบอพัก และ
ถนน คสล. 
บริเวณซอยบาน
นายสมพงษ     สิ
มทอง หมู 10 

420,000 กองชาง 

เพ่ือใหการระบายนำ้
ผานครัวเรอืน และ
การใชเสนทางสัญจร 
มีความสะดวกมากขึ้น 

ทอระบายน้ำ คสล. 
ขนาด ศก. 0.60 
เมตร พรอมบอพัก
ระยะทาง 55 เมตร 
พรอมถนน คสล. 
กวาง 3.5 เมตร ยาว 
50 เมตร 

80 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
บริเวณซอยบาน
คุณแปม หมู 11 

95,000 กองชาง 
เพ่ือใหการใชเสนทาง
สัญจร มีความสะดวก
มากขึ้น 

ถนน คสล. ขนาด
กวาง 4 เมตร 
ระยะทาง 35 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
หรือพื้นที่ไมนอยกวา 
140 ตารางเมตร 
 



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

81 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ถนนดวยหินคลุก 
บริเวณซอย
สุดสวาท ถึงทาง
เชื่อมไปวัดยาง
นอย หมู 11 

200,000 กองชาง 
เพ่ือใหการใชเสนทาง
สัญจร มีความสะดวก
มากขึ้น 

ถนนหินคลุก กวาง 5 
เมตร ระยะทาง 
244 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.20 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอย
กวา 1,220 ตาราง
เมตร 

82 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขยาย
ไหลทาง บริเวณ
ทางโคงรานรับซื้อ
ของเกา ถึงสาม
แยกตรงขามซอย
บานยายแปน หมู 
9 
 

260,000 กองชาง 
เพ่ือใหการใชเสนทาง
สัญจร มีความสะดวก
มากขึ้น 

ไหลทางขนาดกวาง 
1.10-1.30 เมตร 
ความยาวรวม 326 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม
นอยกวา 359 
ตารางเมตร 

83 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการเสริมผิว
จราจร พรอมวาง
ทอระบายน้ำ 
คสล. บริเวณหนา
บานเจริญวิวฒัน
วงค (บานเลขที่ 
375) หมู 9 

320,000 กองชาง 

เพ่ือใหการระบายนำ้
ผานครัวเรอืน และ
การใชเสนทางสัญจร 
มีความสะดวกมากขึ้น 

ผิวจราจรกวาง 5.70 
เมตร ระยะทาง 
38.5 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมนอยกวา 
215 ตารางเมตร 
และทอระบายนำ้ 
คสล. ขนาด ศก. 
0.60 เมตร 
ระยะทาง 41 เมตร 
พรอมบอพัก 5 บอ 

84 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
จำนวน 2 ชวง 
บริเวณหมูบาน
ปรางคทอง ซอย 
19 หมูที่ 2 

500,000 กองชาง 
เพ่ือใหการใชเสนทาง
สัญจร มีความสะดวก
มากขึ้น 

ถนน คสล. ชวงที่ 1 
ขนาดกวาง 5 เมตร 
ระยะทาง 113 
เมตร หนา 0.15 
เมตร พื้นที่ไมนอย
กวา 565 ตาราง
เมตร และ ชวงที่ 2 
ขนาดกวาง 6 เมตร 
ระยะทาง 35 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
พื้นที่ไมนอยกวา 
210 ตารางเมตร 
 

       



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

85 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการเสริมผิว
จราจรแอสฟล   
ติกคอนกรีต 
บริเวณถนนหนา
โรงบริการนำ้แร 
จากสามแยกซอย
มะขามเฒา 3 ถึง
ทางแยกไปซอย
มะขามเฒา 2 
หมู 12  

492,300 กองชาง 
เพ่ือใหการใชเสนทาง
สัญจร มีความสะดวก
มากขึ้น 

โครงการเสริมผิว
จราจรแอสฟล   ติ
กคอนกรีต ขนาด
กวาง 5 เมตร หนา 
0.04 เมตร 
ระยะทาง 255 
เมตร 

86 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ลาน
อเนกประสงค 
บริเวณศาลา
อเนกประสงค 
หมู 12 

84,500 กองชาง 
เพ่ือใหมีพื้นที่สำหรับ
ใชประโยชนภายใน
ชุมชน 

ลานอเนกประสงค 
ขนาดพื้นที่คอนกรีต
หนา 0.10 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไมนอย
กวา 232 ตาราง
เมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีครุภัณฑท่ีดำเนินการจัดหา ในปงบประมาณ 2565 
 

ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

1 ครุภัณฑ 

ถังน้ำ แบบไฟ
เบอรกลาส ขนาด
ความจุ 2,500 
ลิตร 

10,000 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

เพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานของสำนัก
ปลัดเทศบาล 

จำนวน  1  ถัง 

2 ครุภัณฑ 
ปมน้ำ ขนาด 
300  วัตต 

7,690 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

เพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานของสำนัก
ปลัดเทศบาล 

จำนวน  1  เครื่อง 

3 ครุภัณฑ 

เครื่องกระจาย
เสียงทางไกล 
อัตโนมัติแบบไร
สาย (โซน 3) 

693,000 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

เพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานของสำนัก
ปลัดเทศบาล 

จำนวน  1  ชุด 

4 ครุภัณฑ 
ชุดเครื่องเสียง
กลางแจงพรอม  
อุปกรณ 

90,000 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

เพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานของสำนัก
ปลัดเทศบาล 

จำนวน  1  ชุด 

5 ครุภัณฑ 
เครื่องสูบน้ำแบบ 
ลากจูง 

192,000 
งานปองกันฯ/
สำนักปลัดฯ 

เพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานของสำนัก
ปลัดเทศบาล 

จำนวน  1  ตัว 

6 ครุภัณฑ 
เครื่องกำเนิด
ไฟฟา 

55,000 
งานปองกันฯ/
สำนักปลัดฯ 

เพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานของสำนัก
ปลัดเทศบาล 

จำนวน  1  เครื่อง 

7 ครุภัณฑ ตูชารจแบตเตอรี ่ 9,800 
งานปองกันฯ/
สำนักปลัดฯ 

เพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานของสำนัก
ปลัดเทศบาล 

จำนวน  1  เครื่อง 

8 ครุภัณฑ 
เครื่องชวยหายใจ 
ชนิดอัดอากาศ 
แบบสะพายหลัง 

199,600 
งานปองกันฯ/
สำนักปลัดฯ 

เพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานของสำนัก
ปลัดเทศบาล 

จำนวน  1  เครื่อง 

9 ครุภัณฑ 

รถบรรทุกเททาย
ติดตั้งเครนไฮดรอ
ลิค พรอมกระเชา
ไฟฟา ชนิด 6 ลอ 

2,480,000 กองชาง 
เพ่ือใชในการปฏิบัติ
ภารกิจของกองชาง 

จำนวน  1  คัน 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปจำนวนโครงการและจำนวนเงินตามโครงการท่ีนำไปปฏิบัติ ปงบประมาณ 2565 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

 
จำนวนเงิน  

๑.  ยุทธศาสตรพัฒนาการทองเท่ียว   
ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณีและกีฬา 

12 10 547,035 

๒. ยุทธศาสตรการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี

13 8 3,055,573 

3. ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

7 4 104,346.40 

4.  ยุทธศาสตรการอนุรักษและพัฒนาธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอม  

 

4 2 9,400 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 67 34 18,609,606.62 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม   11 8 26,279,432 
7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการสานตอแนวทาง
พระราชดำริ 

3 3 343,219.20 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตร 7 4 239,635.50 
9. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 16 8 307,838 
10. ยุทธศาสตรดานการพฒันาการ 
สาธารณสุข 

10 5 726,000 

11. ครุภัณฑ 11 9 3,737,090 
รวม 161 95 53,595,175.72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น  ดำเนินการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  
เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตอปท.ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและ
กันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปน
การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี ้

  
๑.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   
 เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรอบปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถ่ิน  
เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพื ่อใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดำเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองคกรภาครัฐอยู ใกลพื ้นที ่  เชน  อำเภอ  เกษตรอำเภอ  ปศุสัตวอำเภอ  โรงพยาบาล  

สาธารณสุขอำเภอ เปนตน 
(๓)  มีองคกรเอกชนท่ีรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรใกลบานเชน สหกรณการเกษตร        
(๔)  มีสถานศึกษาระดับประถมและมัธยม อาชีวศกึษา และระดับปริญญาตรีในพ้ืนที่ 
(๒)  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ  

  (๔)  ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เชน  โครงการหมูบานละ ๕  ลาน  หมูบานละ ๒  แสน 
  (๕)  มีศูนยยุติธรรมชุมชนระดับทองถิ่น   
 

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยูไกลจากจังหวัด  ทำใหใชเวลานานในการติดตอกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง  เชน  การทำบัตรผูพิการ   

(๓)  การจัดเก็บรายไดยังไมเพียงพอตองรอรับการจัดสรรจากรัฐบาลซึ่งไมสามารถกำหนดรายไดเอง
ได 

 
๒.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือ
จุดออนที ่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี ่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยคณะกรรมการไดดำเนินการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื ่อวิเคราะหถึงจุดแข็งและ
จุดออน  โอกาส  ขอจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้  

 
 
 
 
 

ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อม 



๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน ผูนำชุมชน มีความพรอมที่จะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถิ่น
ของตนเอง 
(๒)  ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน   
(๔)  มีสวนสาธารณะและลานกีฬา  ที่เหมาะแกการออกกำลังกายของประชาชน 
(๕)  มีตลาดสดชมชุนที่ทำใหเกิดรายไดของชุมชน 
(๖)  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ไดแก ขาว เลี้ยงสัตว  
ฯลฯ 
(๗)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1  แหง  เพ่ือรองรับเด็กเล็กอยางเพียงพอ 
(๘)  มีการประสานความรวมมือระหวางองคกรกับชุมชนอยางเขมแข็ง 
(๙)  มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและดานมลพิษ 
(๑๑)  ผูนำชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๑๒)  มีระบบประปาเพ่ิมขึ้นทำใหมีน้ำใชอุปโภคบริโภคตลอดทั้งป  
 

๒.๒  จุดออน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยทำงาน  คนหนุมสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและตางประเทศ 
(๒)  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทำใหขาด
รายได 
(๓)  ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพื่อดำเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพ
อยางเขมแข็ง 
 (๗)  ไมมสีถานประกอบกิจการขนาดใหญ  ไมมีโรงงานในพ้ืนท่ี  

 
  

******************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

๑.๑  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดงัน้ี 
  (๑)  ตัวบงชี้ที ่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผน ได  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการครบทุก
ขั้นตอน   

(๒)  แบบที่  ๑  :  การกำกับการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยมีการดำเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  
(๑)  ตัวบงชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผน ได  4  คะแนนเต็ม  
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ได  ๑๐๐  คะแนนเต็ม   
 ๑.๓  ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร
การพัฒนา โดยสรุปไดดังนี้               

  โครงการท่ีบรรจุในแผน  จำนวน  161    โครงการ 
     สามารถดำเนินการได     จำนวน    81     โครงการ    
     คิดเปนรอยละ    50.31     ของแผนยุทธศาสตร           
    
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

๒.๑  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี ้
  (๑)  ตัวบงชี้ที่  ๓  :  ขัน้ตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  ได  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการ
ครบทุกขั้นตอน   
 

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ

แผนพัฒนาสามป เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ ได  ๙๘  คะแนน  
 (๒)  ตัวบงชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ได  ๔  คะแนน  
 

 ๒.๓  ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิน่ (ประเมินป 2565) 

(๑)  แบบที ่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยสรุปไดดังนี้               

  โครงการท่ีบรรจุในแผน    จำนวน   161   โครงการ 

  โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ  จำนวน     81   โครงการ 

     คิดเปนรอยละ    50.31    ของแผนพัฒนาทองถิ่น 

  (๒)  ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ  ไมไดคะแนน   

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น 

 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

     ๓.๑  ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ  ได  ๕  คะแนนเต็ม  

เนื่องจากไมมีผลกระทบในการดำเนินโครงการ   

 

๔.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 ๔.๑  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

เทศบาลตำบลบานใหม มีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองคกรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยูใกลพื้นที่  

ประชาชนสามารถติดตอไดสะดวก  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพื้นฐานจากหนวยงานเอกชนและ

รัฐวิสาหกิจ   ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แตยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  คืออยูไกลจากจังหวัด  

บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง  ทำใหไมไดรับความสะดวกในการติดตอกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบ

เก่ียวยังไมสามารถดำเนินการได  การจราจรของถนบางสายมีรถเปนจำนวนมากทำใหเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

๔.๒  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

เทศบาลตำบลบานใหม มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผูนำชุมชน มีความพรอมที่จะใหความ

รวมมือ ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานครบถวน  ยึดยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมทองถ่ิน มีสิ่งแวดลอมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไมมีมลพิษ แตก็มีจุดออน  คือ คนในวัยทำงาน  คนหนุมสาว

อพยพไปหางานทำในเมืองและตางประเทศ  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียง

อยางเดียวทำใหขาดรายได  เปนชุมชนที่อยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคาแพลง  ขาดแหลงเก็บกักน้ำเพ่ือการอุปโภค  

บริโภคและเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ  เนื่องจากตองสูบน้ำจากแมน้ำชี ซึ่งตองเสียคาใชจายใหแกเทศบาลตำบลบาน

ใหม  ไมมีโรงงานโรงงานหรือบริษัทใหญๆ เพ่ือจางคนในทองถิ่น 

   

๕.  ปญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

ปญหา 

(๑)  ดานประชากรในพ้ืนท่ีสวนใหญ เปนกลุม ผูสูงอายุและเด็ก ที่อยูบาน เปนปญหาในการสงเสริมอาชีพ 

(๒)  ความเจริญดานสังคมและวัตถุนิยม กอใหเกิดปญหากับเด็กวัยรุนที่เปนวัยกำลังศกึษา เชน การตั้งครรภ

กอนวัยอันควร  การยุงเก่ียวกับยาเสพติด การตั้งแกงสรางความรำคาญในชุมชน   

(๓)  เจาหนาของรัฐในแตละองคกรไมคอยบูรณาการระหวางองคกร แตละองคกรตางก็ แกปญหา ตาม

ความสามารถของตนเอง ซึ่งเปนไมสามารถแกปญหาไดครอบคลุม เชน  ปญหายาเสพติด โรคระบาด การสงเสริม

อาชีพ เปนตน 

อุปสรรค 

(๑)  สภาพพื้นที่ของเทศบาลตำบลบานใหมมีพื้นที่กวางยากตอการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาใหทั่วถึง 

ประชาชนอยูกระจัดกระจาย ทำใหยังมีปญหาเรื่องการคมนาคมเชน ถนน รองระบายน้ำที่ยังไมเพียงพอ รวมถึงการ

ใหบริการดานไฟฟา 

(๒)  การเกษตรสามารถปลูกไดเฉพาะพืชที่ทนแลงตองการน้ำนอย เชน ขาว จึงมาสามารถสงเสริมใหมีการ

ปลูกพืชเศรษฐกิจไดตามที่ตลาดตองการได 

(๓)  ระดับความสูงต่ำของพ้ืนที่และสภาพดินตางกันทำใหยากตอการจัดการน้ำ  



(๔)  ปญหาเรื่องสภาพดินฟาอากาศที่แหงแลงสงผลตอวิถีชีวิตเชน ปญหาน้ำอุปโภคที่ยังขาดแคลน ทำใหมี

โครงการเก่ียวกับการประปายังมีอยูเปนจำนวนมาก 

๖.  ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 

 ปญหา 

การมีปญหาและความตองการในพ้ืนท่ีเปนจำนวนมากหลายโครงการจึงทำใหไมสามารถแกไขปญหาไดใน

สัดสวนที่คลองกับปญหา 

 อปุสรรค 

- งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการพัฒนาและแกปญหาที่กำหนดไวแตละป 

- ระเบียบกฎหมายท่ีไมเอ้ืออำนวยรอยเปอรเซ็น    

        

สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานใหม โดยเก็บขอมูลจาก
แบบสอบถาม จำนวน 400 ราย ทั้งนี้มีผู ตอบแบบสอบถาม จำนวน 395 คน คิดเปนรอยละ 98.75 โดยแบง
ออกเปน 4 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป  (โดยคิดจาก % ระดับความพึงพอใจที่มากที่สุด) 
1. จำนวนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  จะเปน เพศ   หญิง   จำนวน  237  คน   

คิดเปนรอยละ  60.0  
2. ชวงอายุของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ จะอยูในชวง 60 ปขึ้นไป จำนวน 124  คน                 

คิดเปนรอยละ  31.4  
3. ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ จะอยูในระดับ ประถมศึกษา  

จำนวน 131 คน  คิดเปนรอยละ 33.2 
4. อาชีพของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ จะประกอบอาชีพ อ่ืนๆ (ไมระบุในแบบสอบถาม)

จำนวน 108 คน    คิดเปนรอยละ 27.3  
5. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในตำบลบานใหมของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีระยะเวลามากกวา 

10 ป จำนวน 309  คน คิดเปนรอยละ 78.2 
 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการดำเนินงานในภารกิจของเทศบาลตำบลบานใหมในรอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
 

ยุทธศาสตร ระดับความ 
พึงพอใจ 

จำนวน
(คน) 

คิดเปน 
รอยละ 

  1 ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว 
1.1 พัฒนารายไดจากกิจกรรมเชิงนิเวศน ประเพณีทองถ่ิน กีฬา

เพ่ือการทองเที่ยวและนันทนาการ 
1.2 การสนับสนุนสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา 

 
มาก 

 
มาก 

 
227 

 
243 

 
57.5 

 
61.5 

  2 ยุทธศาสตรการบริหารราชการตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 
1.1 สงเสริมศักยภาพของทองถิ่นในทุก ๆ ดานตามหลักการ

บริหารจัดการที่ดี 
1.2 สงเสริมการกระจายอำนาจถายโอนภารกิจและบุคลากร

ภาครัฐสูองคกรปกครองทองถ่ิน 

 
มาก 

 
มาก 

 
241 

 
225 

 
61.0 

 
57.0 

  3 ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
1.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจร 

ทางบก/ทางน้ำ 

 
มาก 

 
246 

 
62.3 

  4 ยุทธศาสตรการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาต ิ
1.1 การกำจัดมูลฝอยรวมและสิ่งปฏิกูลรวมฯ 
1.2 การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย ในชุมชนและทองถิ่น 

 
มาก 
มาก 

 
253 
241 

 
64.1 
61.0 

  5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ

และปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและทองถิ่ 

 
มาก 

 
258 

 
65.3 

  6 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
1.1 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 

คนชรา ผูดอยโอกาสฯ 

 
มาก 

 
258 

 
65.3 

  7 ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย 
1.1 พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต/ผลผลิตดานเกษตร 

อินทรีย 

 
มาก 

 
252 

 
63.8 

  8 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
1.1 การจัดการศึกษา  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมี 

ความพรอมทั้งกายภาพและเทคโนโลย ี

 
มาก 

 
237 

 
60.0 

  9 ยุทธศาสตรดานการสาธารณสุข 
1.1 การสรางสุขภาพ  การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุม 

โรคตดิตอ/โรคระบาด และโรคไมติดตอ 

 
มาก 

 
246 

 
62.3 

 
ขอเสนอ / ความคิดเห็นเพิ่มเติม ของประชาชนผูตอบแบบสอบถาม 

1. เสนอขอใหชวยเหลือเก่ียวกับระบบประปาหมูบาน ปรางคทอง หมู 2 ซึ่งมีไมเพียงพอในการ
อุปโภค 

2. เสนอใหจัดหาสถานที่ออกกำลังกายในหมูบาน และติดตั้งอุปกรณออกกำลังกายกลางแจง 
3. เสนอใหมีการปรับปรุงและซอมแซมถนนทางเขาวิทยาลัยนครราชสีมา 
4. เสนอใหหมูบาน/ชุมชน ใหมีการประชาสัมพันธขาวสารมากขึ้น 
5. เสนอใหสำรวจและขยายเขตไฟฟาบานเรือน และไฟฟาแสงสวางสาธารณะใหมากขึ้น 
6. เสนอใหสำรวจและขยายเขตไฟฟาในพ้ืนที่ หมูที่ 12 ที่ยังไมครอบคลุม 



7. เสนอใหสำรวจจุดติดตั้งไฟฟาแสงสวางสาธารณะที่ชำชุด และแกไขปรับปรุงโดยเร็ว 
8. เสนอใหติดตั้งสัญญาณไฟจราจร/ไฟเตือนทางแยก ในเขตชุมชนที่มีการสัญจรหนาแนน 
 9.  เสนอใหติดตั้งสัญญาณไฟจราจรแยกโลตัสมะขามเฒา 
 10. เสนอใหซอมแซม/ปรับปรุงถนนเสนโรงเรียนอุบลรัตนราชกัลยาราชวิทยาลัย 
 11. ขอใหปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ือจัดเปนสวนสาธารณะ  
 12. เสนอใหติดตั้งไฟฟาแสงสวางสาธารณะริมถนนเลียบทางรถไฟ บริเวณหมูที่ 7 และหมูที่ 9 
 13. เสนอใหซอมฝาปดรางระบายน้ำ ถนนเสนมุขมนตรี บริเวณรานหมอยา ถึง หนองหอยท่ีชำรุด 

   14. เสนอใหมีการติดตัง้กลองโทรทัศนวงจรปดบริเวณชุมชนตาง ๆ ที่เปนจุดเสี่ยง 
   15. อยากใหแกไขเรื่องน้ำประปาใหมีใชอยางเพียงพอตอการอุปโภค และบริโภค 
   16. อยากใหมีการแกไขเรื่องความสะอาดของน้ำประปา 
   17. เสนอใหมีการจัดทำโครงการเก่ียวกับการปองกันยาเสพติดใหกับเยาวชน และเฝาระวังการ 

มั่วสุมของเยาวชน 
    18. เสนอใหมีการปองกันโรคไขเลือดออก และทำลายแหลงเพาะพันธุยุงอยางตอเนื่อง 

19. แนะนำในการประชาสัมพันธ โดยประสานฝายปกครอง ผูนำชุมชน ประชาสัมพันธ กระจาย 
เสียงตามสาย ใหไดรับรูรับทราบเรื่องตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอประชาชนในพื้นที่ตำบลบาน    
ใหม ใหทั่วถึง 

 

  ขอเสนอ / ความคดิเห็นเพ่ิมเติม ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. เสนอใหมีการสนับสนุนในเรื่องการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย เนื่องจากบางหมูบาน 

 ชุมชนระบบเสียงตามสายเกิดการชำรุดไมสามารถใชงานไดสมบูรณ ครอบคลุมคบทุกพื้นที่  
   ทำใหกระประชาสมพันธไมทั่วถึง และเสนอของบประมาณเพ่ือสนับสนุนในการปรับปรุง   
   ระบบเสียงตามสายทั้ง 12 หมูบาน 

2.    เสนอใหดำเนินการแกไขปญหาถนนชำรุด เปนหลุมเปนบอบริเวณเสนทางหลักบางเสนทาง   
   ใหครบถวน รวมถึงระบบสาธารณูปโภคภายในตำบลบานใหม 

3.    เสนอใหปรับปรุงเพ่ิมเติมระบบไฟฟาแสงสวางสาธารณะในจุดทางแยกตางๆหากชำรุดให    
   เรงดำเนินการซอมแซมใหพรอมใชงาน หรือเสนทางที่ยังไมมีก็ขอใหติดตั้งเพ่ิมเติมเพื่อให  
   เกิดความปลอดภัยในการสัญจร 

4. เสนอใหมีการประชาสัมพันธหมูบาน/ชุมชนใหมีการสำรองและเก็บกักน้ำในการอุปโภคใน       
ภาชนะตางๆ กรณีที่น้ำประปาขาดแคลนหรือหยุดไหลในหมูบานนั้นๆ 

 
 

   
 

 


