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ประกาศเทศบาลตำบลบ้านใหม่
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลบ้านใหม่
……………………………………….

ด้วยเทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18  และข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  25   มิถุนายน 2547  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 3)                     ลงวันที่  13  สิงหาคม  2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง                 ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่   ดังนี้
1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัครประเภท
(1)  กองการศึกษา
พนักงานจ้างทั่วไป
 ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก




จำนวน  2  อัตรา


( รายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของพนักงานจ้าง  ลักษณะงาน  ชื่อตำแหน่ง  ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนที่จะได้รับและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้









2.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิคัดเลือก
        2.1  คุณสมบัติของผู้จะได้รับการจ้าง

    2.1.1  มีสัญชาติไทย

    2.1.2  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์   และไม่เกิน   60  ปี

    2.1.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
    2.1.4  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถหรือสติ               
              ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็น
              ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล

    2.1.5  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
                        การเมือง

    2.1.6  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น

    2.1.7  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด

             ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

    2.1.8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ


   หน่วยงานอื่นของรัฐ


3.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
       ผู้สมัครตำแหน่งใด ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่เทศบาลตำบลบ้านใหม่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก.)










/4.ค่าธรรมเนียม............
· 2  -
4.  ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  100  บาท


5.   วัน  เวลาการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร
      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารและหลักฐานด้วยตนเองได้  ระหว่างวันที่  22 – 30  พฤศจิกายน  2561  ในวันและเวลาราชการ  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่   อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลข 0-4428-2783
6.  หลักฐานและเอกสารในการสมัคร
       ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร   โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูก
ต้องครบถ้วน  พร้อมทั้งสำเนาเอกสารหลักฐานรับรองความถูกต้อง  มายื่นในวันสมัครสอบ  ดังนี้
       6.1  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   

จำนวน   1  ฉบับ
       6.2  สำเนาทะเบียนบ้าน  



จำนวน   1  ฉบับ
       6.3  สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา   

จำนวน   1  ฉบับ
     
       6.4  รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด  1  นิ้ว


จำนวน   3  รูป


    ( ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาดำ  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร )
       6.5  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง  ซึ่งออกให้ไม่
  
    เกิน  1  เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย

จำนวน  1  ฉบับ
       6.6  หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการ
              ทำงาน  (ถ้ามี)







 
       6.7  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล  ทะเบียนสมรส  ทะเบียนหย่า
สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้   ให้ผู้สมัครกรอกรายละเอียด   และรับรองตนว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  เทศบาลตำบลบ้านใหม่จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง  ดังกล่าว

7.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร
      เทศบาลตำบลบ้านใหม่    จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการเลือกสรร  ในวันที่  3  ธันวาคม  2561  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่   อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา
8.   หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
คณะกรรมการจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยทดสอบ “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์โดยการประเมิน
(1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(2) ความเหมาะสมหรือทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
(3) คุณสมบัติอื่นๆ  ของบุคคลซึ่งจำเป็นเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
ตามรายละเอียดแนบท้าย  ภาคผนวก ข  









/9. วัน เวลา.........
· 3  -

9.   วัน เวลา  และสถานที่คัดเลือก
เทศบาลตำบลบ้านใหม่   กำหนดการทดสอบสมรรถนะ เพื่อพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในการ
ทำงาน   ในวันที่  4  ธันวาคม  2561  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่   ดังนี้



เวลา  09.00 น.  -  10.30 น.
ทดสอบสมรรถนะ (สอบปฏิบัติ)  



เวลา  10.30  น.  เป็นต้นไป
สอบสัมภาษณ์
10.   เกณฑ์การตัดสิน
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะและเป็นผู้สอบแข่งขันได้   จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  โดยพิจารณาจากคะแนนสูงสุดเป็นลำดับแรก

11.  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกสรรและดำเนินการจัดจ้าง

       เทศบาลตำบลบ้านใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่  4  ธันวาคม  2561                ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใหม่   โดยเรียงคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่มีเลขประจำตัวสอบก่อนอยู่ในลำดับที่สูงกว่า
                การขึ้นบัญชี  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้  ซึ่งผ่านเกณฑ์ได้ไม่เกิน  1  ปี  นับตั้งแต่ประกาศผลการคัดเลือก  แต่ถ้ามีการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าวฯ  ที่เทศบาลตำบลบ้านใหม่เปิดรับสมัครคัดเลือกอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

12.  การทำสัญญาและเงื่อนไขการจ้าง
                  เทศบาลตำบลบ้านใหม่  จะพิจารณาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกตามลำดับบัญชีรายชื่อในข้อ  11  ภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.ท.จ.นม.)  ได้มีมติให้ความเห็นชอบแล้ว

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่        เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561
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(นายพานิช  รักษาทรัพย์ )



         ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่


       
       นายกเทศมนตรีตำบลบ้านใหม่
ภาคผนวก  ก   
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
 เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านใหม่
ลงวันที่      พฤศจิกายน  2561
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน
..........................................................
(1) พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก
1. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
          ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล / ปฐมวัย  เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย  อารมณ์  และสังคมให้กับเด็กเล็กเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการแลเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล / ปฐมวัยต่อไป
2. ความรู้ความสามารถด้านสมรรถนะที่ต้องการ



๑.  สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้



๒.  สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้




๓.  สามารถจัดโภชนาการสำหรับเด็กได้




๔.  มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก และความเข้าใจในองค์กรและระบบของงาน



๕.  มีไหวพริบ ปฏิภาณที่ดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 




6.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  และมีการทำงานเป็นทีม
3.  การสอบคัดเลือก


ดำเนินการสอบคัดเลือกโดย


3.1  สอบปฏิบัติ  
100
คะแนน



3.1  สอบสัมภาษณ์
100  
คะแนน
                 
       รวมเป็น  200  คะแนน

4.  ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ปี        
5.  อัตราค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้าง  เดือนละ   9,000.-  บาท  และเงินตอบแทนค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  
*****************
ภาคผนวก  ข
กำหนดวิธีการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  (สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก)
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
	เกณฑ์ตัวชี้วัดตามสมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับงานที่จะจ้าง)
1.1 สาธิตวิธีการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน
1.2 สาธิตเทคนิคการเตรียมเด็กให้สงบ 
หรือการเก็บเด็ก
2.  คุณสมบัติส่วนตัว
     2.1  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
     2.2  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
     2.3  มนุษยสัมพันธ์
     2.4  ทัศนคติ  แรงจูงใจ
     2.5  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการทำงาน
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	โดยวิธีสอบภาคปฏิบัติ
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
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