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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
การติดตามประเมินผล 

        เนื่องด้วยการติดตามและประเมินโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนา 
         สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 28 ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผู้แทนฝ่ายบริหาร รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้ จะทำให้การติดตามและ
ประเมินผลเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการ
เพ่ือนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานโครงการได้อย่างแท้จริง 
 
แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว ข้อ 29 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 

1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
2) ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการนำแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับ
ต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่
ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นแนวทางใด 
บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยังยื่นและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้น  ในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริงอันจะนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผล
การปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้นแนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   และ
แผนพัฒนาท้องถิน่ 

 
 
 
 



๒ 
 

 

 

การติดตาม (Monitoring) 
               การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

ท้องถิน่ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถติดตามได้การดำเนินการตามแผนถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่าง
ง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการ
ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนสี่ปีมีการดำเนินการในช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
แผนปฏิบัติการก็เป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล(Evaluation) 
   การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และ ตัวชี้วัด 
(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดย
ประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงานและเกณฑ์การประเมินโครงการ ซึ่งสรุปได้
ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน  
ประกอบด้วย 7  เกณฑ์ 22 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement) 
เป็นการประเมินความสำเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่นำนโยบายไปปฏิบัติ กับ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้นโยบาย โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2 ส่วน คือ ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอและมีกำหนด
ระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเป็นทุกไตรมาส หรือผลการดำเนินงานประจำปีสัมฤทธิ์ผลรวมถึงการดำเนินงานที่มุ่งการบรรลุ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญ 2 ประการ คือ  

1.1  ผลผลิต (Outputs) ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
                (1)ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับเป้าหมายเชิงกล

ยุทธ์โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายรวมขององค์กรในสายตาของสมาชิก
ขององค์กรและประชาชนผู้รับบริการ การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะที่เป็นพลวัตร (Dynamic) และมีปฏิสัมพันธ์
กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร 

           1.2 ผลผลิตในภาพรวม (Operation outputs) เป็นการประเมินผลโดยพิจารราระดับการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาผลผลิตต่อหน่วยกำลังคนระดับการบริการต่อหน่วยเวลา สัดส่วนของ
ต้นทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน (Non-performing loan) 
คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะ ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กร การประหยัดพลังงานและการ
รักษาสภาวะแวดล้อม 

        2. เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม 
ประกอบด้วยตัวชี้ที่สำคัญ 4 ประการ คือ 
(1) การเข้าถึง เน้นความสำคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้

ได้รับบริการสาธารณะ 
(2) การจัดสรรทรัพยากร  พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้กับประชาชน 

   (3) การกระจายผลประโยชน์  เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือผลตอบแทน
ให้แก่สมาชิกในสังคม 
   (4) ความเสมอภาค  เน้นความเป็นธรรมเพ่ือให้หลักประกันด้านสิทธิและโอกาสในการได้รับบริการ
สาธารณะโดยปราศจากอคติ  ไม่แบ่งแยก 
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 3. เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้รับบริการ 
 ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ 

(1) สมรรถนะของหน่วยงาน  เป็นตัวขีดความสามารถในการให้บริการและตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

(2)  ความทั่วถึงและเพียงพอ พิจารณาถึงความครอบคลุม ความเพียงพอ และความครบถ้วนของ
การให้บริการทั้งในด้านกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการและระยะเวลาให้บริการ  

(3) ความถี่ในการให้บริการ เป็นตัวชี้วัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความสม่ำเสมอต่อ
ภารกิจนั้นหรือไม ่

(4)  ประสิทธิภาพของการให้บริการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรที่มุ่งเน้นการบริการที่
รวดเร็ว ทันเวลา มีการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม ซึ่งในการปฏิบัติจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานการบริการไว้เป็น
แนวทาง 

4. เกณฑ์ความรับผิดชอบตัวหน่วยงาน 
 ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ 

(1)  พันธกิจต่อสังคม เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคมพิจารณาได้จาก
วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนงานของหน่วยงาน 

(2) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
  (3) การให้หลักประกันความเสี่ยง เป็นตัวชี้วัดที่มีความสำคัญเพ่ือให้หลักประกันว่าประชาชน
ผู้รับบริการจะได้รับความคุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
  (4) การยอมรับข้อผิดพลาด เป็นตัวชี้วัดถึงความถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงและ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่จะยอมรับต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 

 5. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 4 ประการ คือ 

(1) การกำหนดประเด็นปัญหา การกำหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชน ผู้รับบริการและมีการ
พิจารณาจัดลำดับความสำคัญ 
  (2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของประชาชนผู้รับบริการ 
  (3) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการที่มีทั้งมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบแล้วมีส่วน
ในการตรวจสอบ 
  (4) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ปัญหา การให้ความสำคัญ
และการกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความเร็ว มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหา 
 

 6.  เกณฑ์ความพึงพอใจของประชาชน 
 ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ประการ คือ 

(1) ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวชี้วัดระดับความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานซึ่งเก่ียวข้องกับ
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

(2) การยอมรับหรือคัดค้าน เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของหน่วยงาน ซึ่งจะ
พิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้านเนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน 
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7. เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม 

 ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 2 ประการ คือ 
 (1) ผลกระทบภายนอก เป็นตัวชี้วัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความเสียหายจากการ

ดำเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่ โดยอาจวัดจากขนาดและความถี่จากความเสียหายที่เกิดขึ้น เช่น การก่อสร้างถนน
ขวางทางน้ำหลากทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมใหญ่ 
   (2) ต้นทุนทางสังคม เป็นตัวชี้วัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ เช่น ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูบูรณะ
ความเสียหายที่เกิดข้ึน 
 เกณฑ์และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple criteria and indicators) 
และสามารถใช้เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและผลกระทบในการดำเนินงานในภาพรวม เพื่อ
ใช้เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับระดับการบรรลุผลแตกต่างกันไปข้ึนอยู่กับลักษณะกิจกรรม
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributer) 

1.สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถปุระสงค์ของนโยบาย 

-ผลผลิต 
-ผลลัพธ ์

-ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

2.ความเสมอภาคและความ
เป็นธรรมในสังคม 

-การเข้าถึง 
-การจัดสรรทรัพยากร 
-การกระจายผลประโยชน์ 
-ความเสมอภาค 

-ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่ได้รับ
จัดสรรต่อคน 
-ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเป้าหมายได้รับ
ในแต่ละครั้ง 
-การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการเลือก
ปฏิบัติเป็นคุณ 

3.ความสามารและคุณภาพใน
การให้บริการ 

-สมรรถนะของหน่วยงาน 
-ความทั่วถึงและพอเพียง 
-ความถี่ในการให้บริการ 
ประสิทธิภาพการให้บริการ 

-พ้ืนที่เป้าหมายและประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ 
-จำนวนครั้งในการให้บริการ 
-ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนำเข้า 

4.ความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

-พันธกิจต่อสังคม 
-ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
-การให้หลักประกันความเสี่ยง 
-การยอมรับข้อผิดพลาด 

-การจัดลำดับความสำคัญ 
-ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
-การตัดสินใจที่สะท้อนความรับผิดชอบ 

5.การสนองตอบความต้องการ
ของประชาชน 

-การกำหนดประเด็นปัญหา 
-การรับฟังความคิดเห็น 
-มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไข
ปัญหา 
-ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 

-ระดับการมีส่วนร่วม 
-การปรึกษาหารือ 
-การสำรวจความต้องการ 

6.ความพึงพอใจของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

-ระดับความพึงพอใจ 
-การยอมรับ/คัดค้าน 

-สัดส่วนของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่
พอใจหรือไม่พอใจ 
-ความคาดหวัง 
-ผลสะท้อนกลับ 

7.ผลเสียหายต่อสังคม -ผลกระทบภายนอก(ทางบวกและ
ลบ) 
-ต้นทุนทางสังคม 

-ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
-ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
-ค่าเสียโอกาส 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 
  การประเมินผลโครงการ จำเป็นต้องทีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือกำหนดกรอบทิศทางใน
การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์สำคัญ 8 เกณฑ์ ด้วยกันคือ 

 1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
 เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่กำหนดตามแผน การประเมิน
ความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบคำถามว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดหรือไม่ เป็น
ตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ  
  (1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จำนวนแหล่งน้ำขนาดเล็กเพ่ือ
การเกษตร สัดส่วนปริมารการงานก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมในชี่วงเวลาที่กำหนด 

(2) จำนวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆมากมาย จึง
จำเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจำนวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ดำเนินไปแล้ว ทั้ง
กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะเวลา อาจเป็นสัปดาห์ เดือน 
ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 
  (3) ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมารที่อยู่ระหว่างผูกพัน เงินงวดและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลา ในรูปของ คน วัน (Man day) หรือ คน เดือน 
(Man Month) 
  (4) ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้วและเหลือระยะเวลา
อีกเท่าใดจึงจะครบกำหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมาย
ด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรวม 
 2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการดำเนินงาน ทรัพยากร
ที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้ไปในการ
ดำเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ  
  (1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง การเงินของ
โครงการเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

(2) ผลิตภาพต่อกำลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการ ซึ่ง
นอกจากจะเป็นตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลใน
การดำเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกำลังคนที่เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรม และการเพ่ิมขีด
ความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
  (3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิจำนวนครัวเรือนที่
ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาในแต่ละปี จำนวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในช่วงไตรมาส 
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 (4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัด

ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการดำเนินโครงการการตัดทอนขั้นตอนการ
ปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปโภคการคิดเป็นร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายรวม 

 3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
 การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉาะด้าน โดยดูจากผลลัพธ์จากการ
ดำเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตาม โครงการประกอบด้วย  ตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัด 4 ประการ คือ  
  (1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุ
เป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 

(2) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จโดยให้ความสำคัญมิติการมีส่วนร่วม โดยสามารถ
อธิบายความสำพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลกระทบต่อระดับความสำเร็จมากน้อยเพียงไร 
และโครงการระปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดได้จาก จำนวนประชากร 
ความถี่ระดับและกิจกรรม  ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 

(3) ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์การวัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการขอรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โครงการ 
ระดับความพึงพอใจในมาตรฐานตามโครงการ 

(4) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว 

4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยร่วมต่อกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานในภาพรวม เป็นผลกระทบ

ระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง(Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่มุ่งหวัง(Unintended impacts) ซึ่ง
อาจเป็นผลกระทบด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ  
  (1) คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานทำ สุขอานามัย สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน 
โดยสามารถวัดได้จากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการโครงการที่ได้พัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ที่ดี หรือมาตรฐานการดำรงชีพ 
  (2) ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อตัวโครงการเอง โดย
วัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติต่อผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่โครงการ 
  (3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความสำคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนที่ยอมรับ
เทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จำนวนเกษตรกรที่ทำการเกษตรแบบธรรมชาติมากยิ่งขึ้น การปฏิบัติของการใช้
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ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากข้ึน การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากข้ึน และลดละพฤติกรรมซื้อสิทธิขายเสียง การลด
พฤติกรรมประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
 เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการหรือ
สามารถแก้ปัญหาตามที่กำหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจำเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง   ตลอดจนจะต้อง
ตอบคำถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่แท้จริงได้หรือไม่ 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
  (1)  ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจำนวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น ทั้ง
ที่ได้รับการแก้ไขแล้วและยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน ตามความ
รุ่นแรงของปัญหา 
  (2) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไข
ปัญหา ซึ่งเป็นมาตรการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการนำมาใช้ตลอด
ช่วงระยะเวลาของการดำเนินโครงการ และสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
  (3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของผู้
บริการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ คำร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้การแก้ปัญหาเพ่ือสนองตอบ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ได้รับผลประโยชน์จาการดำเนินโครงการซึ่งเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการ
ดำเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย 

6. เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 
 เกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องกิจกรรมว่าจะสามารถ
ดำเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถเลี้ยงดูตนเองได้นอกจากนี้ยังหมาย
รวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ประการ คือ  

(1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic Viability)   เกี่ยวข้องกับการจัดการ ทรัพยากรทาง
การเงินของโครงการ อาทิ จำนวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนสำรอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จำนวน และ
ขนาดกองทุนดำเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

(2) สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานใน
การบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนและการบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดำเนินโครงการ 

(3) การเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการดำเนินโครงการ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจำนวน 
ประชากรเป้าหมาย การขยายกำลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพ้ืนที่โครงการ 
การขยายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ  

 7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
 เป็นเกณฑ์ท่ีมุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบต่อการ
ดำเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่อง 
ความเป็นธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจักสรรคุณค่า (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
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  (1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดนให้ความสำคัญทุกกลุ่มย่อย 
ในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ำแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การจัดหาตำแหน่ง
ในกับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จักให้แก่ประชาชนทุกสาขา
อาชีพ 
  (2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความสำคัญเรื่องความเห็นธรรมระหว่างเพศ ซึ่ง
เป็นตัว วัดที่มีความที่มีความสำคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการดำเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่โดยสามารถพิจารณาเรื่อง
ความเท่าเทียมในโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติเคารพสิทธิสตรี 
  (3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรม
ระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่งปัจจุบันและชนรุ่นอดีต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยคำนึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการตัดสินและ
การดำเนินโครงการในปัจจุบัน 
 8. เกณฑ์การเสียหายของโครงการ (Externalities) 
 เป็นเกณฑ์ที่สำคัญในกระประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การดำเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายของผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  (1) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการดำเนินโครงการ โดย
เป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Impact Assessment-EIA) ในช่วงการทำโครงการ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีความชดเชยความ
เสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหายเพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม 
และมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและดำเนินโครงการ 
  (2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดหรือผลกระทบด้านความเสียหายทางเศรษฐกิจที่เกิดจาก
โครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชน
โดยรอบ ที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ พ้ืนที่เกษตรที่ถูกน้ำท่วม
เสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน  
   (3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากจากการดำเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดำเนินงานที่ก่อให้เกิด  การเปลี่ยนแปลง  
การสูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิธีการดำเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ 
ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 

  เกณฑ์การชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่งครอบคลุมมิติ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร มิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์การชี้วัด จะเป็น
ประโยชน์ในการติดตามและประเมินโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกขั้นตอนของกระบวนการโครงการ เพ่ือ
วัดถึงความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งในบางปฏิบัติจำเป็นต้องนำมาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยกำหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมวลเป็นตัวชี้วัดรวม (Compost indication) 
ของแต่ละโครงการต่อไป 
 



๑๐ 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า  มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

➢  กรอบแนวคิดและหลักการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  คณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ รวม ๖ คณะ เพ่ือรับผิดชอบในการ
ดำเนินการจัดทำ ร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐ ที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง เพ่ือประกอบการจัดทำร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติตามท่ี กฎหมายกำหนด ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรก
ของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี 

ส่วนร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ

แผนยทุธศาสตร ์ วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  จดุมุ่งหมาย  และแนวทางการพฒันา 

แผนยุทธศาสตร ์



๑๑ 
 

 

ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต  
ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น  การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ ( ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและ โลจิสติกส์ )     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  ยุทธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ความสุขของ

ประชากรไทย (๒) ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ (๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และ
การมี ส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ความมั่นคง (๔) บทบาท
และการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่าง ประเทศ และ (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็น  

 



๑๒ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่   ๒   :  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ตัวชี้วัด
ประกอบด้วย (๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์  มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ 
(๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (๓) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และ (๔) 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง  ความสามารถในการแข่งขัน 
ประกอบด้วย ๕ ประเด็น  

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  ยุทธศาสตรช์าตดิา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่  ที่ดีของคนไทย (๒) ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (๓) การพัฒนา สังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น  

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่  ที่ดีของคนไทย (๒) ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (๓) การพัฒนา สังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ที่  5  :  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการ ภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร (๒) ความก้าวหน้า
ของการพัฒนาคน (๓) ความก้าวหน้า ในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
เทคโนโลยี และ (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน  การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย ๔ ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ที่  6  :  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม   ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) พ้ืนที่สี เขียวที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม (๒) สภาพ  แวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู  (๓) การเติบโตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และ (๔) ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อ สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น 

 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 



๑๓ 
 

 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล  
 มีนโยบายเร่วด่วนที่จะดำเนินการทันที ดังนี้   

นโยบายแรก  รัฐบาลจะผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
โดยเฉพาะกลุ่มสินเชื่อบ้านและรถ  ช่วยเหลือลูกหนี้ทั้งในระบบและนอกระบบ  ภายใต้ปรัชญาที่จะไม่ขัดต่อ

วินัยทางการเงินและไม่ทำให้เกิดภาวะภัยทางจริยธรรม ( Moral Hazard)  ของผู้มีภาระหนี้สิน  ควบคู่กับการเพ่ิม
ความรู้ทางการเงินและส่งเสริมการออมในรูปแบบใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนไทย  โดยจะดำเนินนโยบาย
ผ่านสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ  ธนาคารพาณิชย์  และบริษัทบริหารสินทรัพย์ 

นโยบายที่สอง  รัฐบาลจะดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทย
โดยเฉพาะ SMEs  

จากการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมของคู่แข่งทางการค้าต่างชาติโดยเฉพาะผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  และการ
แก้ไขปัญหาหนี้ของ SMEs  เช่น  การพักหนี้  การจัดทำ Matching Fund  ซึ่งเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างรัฐบาล
และเอกชน  เพื่อประคับประคองให้กลับมาเป็นกลไกท่ีแข็งแรงในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

นโยบายที่สาม  รัฐบาลจะเร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
ปรับโครงสร้างราคาพลังงานควบคู่กับการเร่งรัดจัดทำ  ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำสัญญาซื้อขายพลังงานได้โดยตรง  (Direct PPA)  รวมทั้งการพัฒนาระบบสำรองน้ำมัน
เชื้อเพลิงเพ่ือความมั่นคงทางยุทธศาสตร์ของประเทศ  (Strategic Petroleum Reserve : SPR)  สำรวจหาแหล่ง
พลังงานเพ่ิมเติม  และการเจรจาประเด็นพ้ืนที่ทับซ้อนกับกัมพูชา (OCA) เพ่ือลดต้นทุนด้านพลังงาน  พร้อมทั้ง
ผลักดันการพัฒนาระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ (Mass Transit) และการกำหนดโครงสร้างอัตราค่าโดยสารร่วมใน
เขตกรุงเทพมหานครเพ่ือรองรับนโยบาย “ค่าโดยสารราคาเดียว” ตลอดสาย เพ่ือลดภาระค่าเดินทาง 

นโยบายที่สี่   รัฐบาลจะสร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี  (Informal 
Economy) และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy)  เข้าสู่ระบบภาษี 

ที่คาดว่าจะมีมูลค่าสูงกว่าร้อยละ  50  ของ GDP  เพ่ือนำไปจัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา  สาธารณสุข 
และสาธารณูปโภค  รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้นพ้ืนฐานของประชาชน  พร้อมทั้งจะปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้
ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

นโยบายที่ห้า  รัฐบาลจะเร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ 
สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอย  ควบคู่กับการบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาส

ในการประกอบอาชีพ  โดยให้ความสำคัญกับกลุ่มเปราะบางเป็นลำดับแรก  และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต  
(Digital Wallet) ซึ่งจะเป็นการวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัล  และพัฒนาศูนย์ข้อมูลภาครัฐที่มุ่งการพัฒนานโยบายที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  พร้อมเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน 
และการประกอบอาชีพ 

 
 
 
 



๑๔ 
 

 

นโยบายที่หก  รัฐบาลจะยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมโดยให้เป็นเกษตรทันสมัย  
โดยใช้แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้”  นำเทคโนโลยีด้านการเกษตร (Agri – Tech)  เช่น 

เกษตรแม่นยำ (Precision Agriculture)  และเทคโนโลยีด้านอาหาร  (Food Tech)  มาใช้พัฒนาอาชีพด้าน
การเกษตร  ประมง  ปศุสัตว์  และอาชีพที่เกี่ยวเนื่อง  เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหาร  รวมถึงการคว้าโอกาสใน
ตลาดใหม่ ๆ รวมทั้งอาหารฮาลาล  และฟ้ืนนโยบาย “ครัวไทยสู่ครัวโลก”  ซึ่งเป็นจุดเด่นของประเทศไทยเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของโลกด้านความมั่นคงทางอาหาร  (Food Security)  และเร่งเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรและ
ราคาพืชผลการเกษตร  รวมทั้งยกระดับรายได้ของเกษตรกร 

นโยบายที่เจ็ด  รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมการท่องเที่ยว   
ด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความ

สะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า เช่น กลุ่มผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE) และกลุ่มชาวต่างชาติที่ทำงานทางไกล 
(Digital Nomad) ซึ่งสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวถึง 1.892    ล้านบาท  ในปี 2566  โดยส่งเสริมอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวรูปแบบใหม่  เพ่ิมแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น (Man- made Destinations) เช่น  สวนน้ำ  สวนสนุก  
ศูนย์การค้า  สถานบันเทิงครบวงจร (Entertainment Complex) นำคอนเสิร์ต เทศกาล และการแข่งขันกีฬาระดับ
โลกมาจัดในประเทศไทย รวมถึงส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองน่าเที่ยว  เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวและเม็ดเงินมหาศาลที่
กระจายลงสู่ผู้ประกอบการภายในประเทศได้อย่างรวดเร็ว 

นโยบายที่แปด  รัฐบาลจะแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
เริ่มตั้งแต่การตัดต้นตอการผลิดและจำหน่ายด้วยการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน  การสกัดกั้นควบคุมการ

ลักลอบนำเข้าและตัดเส้นทางการลำเลียงยาเสพติด  การปราบปรามและการยึดทรัพย์ผู้ค้าอย่างเด็ดขาด  การค้นหา
ผู้เสพในชุมชนเพื่อเข้าสู่กระบวนการรักษา  ตลอดจนการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  การฝึกอาชีพ  การศึกษา  และ
การฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม  รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้กลับไปสู่วรจรยาเสพติดอีก เพ่ือคืนคน
คุณภาพกลับสู่สังคม 

นโยบายที่ เก้า  รัฐบาลจะเร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม  อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ และ
อาชญากรรมข้ามชาติเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน  

โดยการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามแก๊งคอลเซ็นเตอร์  และรับมือกับ
อาชญากรรมออนไลน์อย่างรวดเร็ว  ช่วยเหลือเหยื่อของมิจฉาชีพอย่างทันท่วงที  โดยผนึกกำลังกับประเทศเพ่ือน
บ้านและสร้างกลไกการร่วมรับผิดชอบของบริษัทผู้ประกอบการโทรคมนาคมและธนาคารพาณิชย์ 

นโยบายที่สิบ  รัฐบาลจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 

สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจโยเฉพาะกลุ่มเปราะบางที่สำคัญ  ได้แก่  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  
กลุ่มชาติพันธุ์  บุคคลไร้สัญชาติเพ่ือให้สามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐได้โดยสะดวกตามที่กฎหมายบัญญัติ   

 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ 

การจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เนื่องจากเป็นการจัดทำแผนอย่างต่อเนื่องของการบริหารงบประมาณ ซึ่งแผนพัฒนาเดิมได้สิ้นสุดลง  (พ.ศ. 2565) 
ในการจัดทำแผนพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เป็นไปตาม หลักเกณฑ์และนโยบาย
ของรัฐบาลที่ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไว้แล้ว และยังเชื่อมโยง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาภาค ซึ่ งได้ดำเนินการ จัดทำตามกรอบแนวทางและ
หลักเกณฑ์ของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเพ่ือให้เกิดการพัฒนา ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่โดย



๑๕ 
 

 

ยึดความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เป็นสำคัญ สามารถตอบสนอง ความต้องการของพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง กลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 มี พ้ืนที่ทั้ งหมด 32,696,887 ไร่ และมีประชากร  ทั้ งหมด 
6,717,536 คน ประกอบไปด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย์  และจังหวัด
สุรินทร์ โดยดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ภายใต้วิสัยทัศน์ ศูนย์กลางของเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์
ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม การค้าชายแดน และสังคมเป็นสุข โดยสรุปประเด็น การพัฒนาได้ ดังนี้ 

1. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร  
2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การค้าชายแดน และผลิตภัณฑ์ไหม  
3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แผนงาน/โครงการ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเกษตร (แหล่งน้ำ เกษตร ปศุสัตว์) ด้าน

ท่องเที่ยว ด้านการค้า การลงทุน การค้าชายแดน ด้านไหม และด้านสังคม โดยใช้ข้อมูลตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
Strategics Position  

1. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรพืชสมุนไพรและอาหารปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน  
2. เป็นแหล่งผลิต ผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ  
3. เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย ทั้งการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เชิงนิเวศน์ การกีฬาที่

มีชื่อเสียง  
4. เป็นประตูสู่อีสาน และเชื่อมโยงการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

๗.  วิสัยทัศน์ (Vision) 
       "ประตูสู่อีสาน  ศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจ  การผลิตสินค้าเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์ไหม  และ
การท่องเที่ยว"  
พันธกิจ 
       1. บูรณาการ พัฒนาเมือง ชุมชนและชนบทให้บรรลุตามเกณฑ์เมืองน่าอยู่ขององค์การอนามัยโลก 
       2. ขับเคลื่อนกระบวนการการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมคุณภาพ สังคมที่เอ้ืออาทรและสังคมสมานฉันท์ 
       3. สนับสนุนการผลักดนัให้เกิดโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงในภูมิภาคและประเทศเพ่ือนบ้าน 
       4. สนับสนุนและส่งเสรมิการผลิตพลังงานทดแทนเพ่ือระบบเศรษฐกิจสีเขียว 
       5. สร้างกระบวนการผลิต แปรรูปสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยเพื่อเพ่ิมผลิตภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
       6. เสริมสร้างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การศึกษา และวัฒนธรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
       7. บูรณาการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีดุลยภาพที่ยั่งยืน 
       8. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมองที่ดีหรือธรรมาภิบาล 
 

 เป้าประสงค์ 
       1. พัฒนาจังหวัดนครราชสีมาเป็นเมืองรองรับความเจริญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือมุ่งสู่เมืองที่น่าอยู่ 
       2. พัฒนาสังคมอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
       3. พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมขนส่ง พลังงานสะอาด และศูนย์กระจายสินค้ารองรับความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
       4. พัฒนาสินค้าเกษตรสีเขียวและอาหารปลอดภัยมุ่งสู่ครัวโลก 
       5. เสริมสร้างอุตสาหกรรมสะอาดและการท่องเที่ยวสีเขียว 

 
 



๑๖ 
 

 

 แผนพัฒนาจังหวัด 
    ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Strategies)  
 
1.วิสัยทัศน์  
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา เป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะที่มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือคุณภาพที่ชีวิตที่ดีของประชาชน” 
 
2. พันธกิจ  
ปฏิบัติภารกิจอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 (และที่แก้ไขถึง 

ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2552) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537)  (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546)
พระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตาม
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าประสงค์รวม  
1.ประชาชนมีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
2.ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ ด้านการเกษตร 
4.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5.ประชาชนเข้าถึงการทางสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
6.ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
7.ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
8.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการอย่างเหมาะสม 
9.ประชาชนมีส่วนร่วมใจกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมาภิบาลดีขึ้น 
11.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
12.สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 

1.ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
 แนวทางการพัฒนา 
1.1 ประสานและบริหารการจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯเมื่อปี 
2538 เพื่อแก้และป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ 
1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ือการอุปโภค
และบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
1.3 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



๑๗ 
 

 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนา 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
2.3 สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป 
2.4 ส่งเสริมให้ประชาชนได้เตรียมความพร้อมและตระหนักถึงความสำคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ในทุกด้าน 
2.5 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนา  ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
โดยขอความร่วมมือ และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
3.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพมีมาตรฐานสากล
โดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายผู้นำด้านการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
3.5 สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
3.6 ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภค เพ่ือจำหน่ายและเพ่ือการ
อนุรักษ ์

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
 แนวทางการพัฒนา 
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชนคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4.2 ส่งเสริมความเข้มแข้งของชุมชน 
4.3 ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
4.4 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามรถของแรงงานในท้องถิ่น 
4.5 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
4.6 ดำเนินการโครงการเพ่ือ ให้บริการประชาชน และรับทราบ อุปสรรค และความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที ่
4.7 ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม สร้างชื่อเสียง
ให้กับจังหวัดนครราชสีมา 
 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 
5.1  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดย
ร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 



๑๘ 
 

 

5.3  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแล
สุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และ
การเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย์ 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
6.1  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและ
ความต้องการของประชาชน 
6.2  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
6.3  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุน
เครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
6.4  ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
6.5  ดำเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือแก้ไขปัญหาการจราจร ความปลอดภัย
และความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน 
 

7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
แนวทางการพัฒนา 
7.1  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช 
โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
7.2  พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว และ
สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ กระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมา
เพ่ิมข้ึน 
7.3  สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย พัฒนา
คุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
7.4  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา และจัดการแข่งขับกีฬาประเภทต่างๆ รวมถึงการสร้างความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 

8.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา 
8.1  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
8.2  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
8.3  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรมการทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือกับ
ประชาคมอาเซียน 
8.4  บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 
8.5  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการของประชาชนในการ
พัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
8.6  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 



๑๙ 
 

 

9.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนา 
9.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติและภัยพิบัติต่างๆ 
9.2  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการ
เตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
9.3  ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และสถานที่สำคัญ โดยสร้างความ
อบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
9.4  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
 

10.  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
10.1  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ 
10.2  รณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น
ทุกระดับ 
10.3  จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.๑. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและ

ปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ตำบลบ้านใหม่เป็นตำบลขนาดกลางที่มีประชาชน
ส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมี
ทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 
 “บ้านใหม่น่าอยู่  ลำปรุน้ำใสไร้มลพิษ  ชาวประชาร่วมใจพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจดี มีความรู้
ทันสมัย” 

๒. พันธกิจ (MISSION) 

๑.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐาน  
     ที่จำเป็น เพ่ือรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

  ๒.  การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
  ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
   ๔.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
            ๕.  การพัฒนาและบำรุงรักษาแหล่งน้ำอย่างยั่งยืน 
 
๓. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  ๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
  ๒.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
  ๓.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้ 
      ๔.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 



๒๐ 
 

 

๕. การพัฒนาและบำรุงรักษา ลำปรุให้มีความสะอาด ไร้มลพิษและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้   
    สวยงามเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและเชิงอนุรักษ์ 

 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   เป็นการกำหนดว่าในอนาคตเทศบาลตำบลบ้านใหม่จะเป็นไปในทิศทางใด และเป็น
เครื่องมือกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาตำบลบ้านใหม่ (๒๕66 – ๒๕70) ว่ามีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การพัฒนาเทศบาลตำบลเพียงใด  โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
“ชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี คนมีคุณภาพและการบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน” 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ 
       ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ๑.  การเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
  ๒.  การเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
  ๓.  การพัฒนาทุนทางสังคม  การแก้ปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิต 
  ๔.  ความมั่นคงของชาติ  การต่างประเทศ  การอำนวยความยุติธรรม 
  ๕.  การบริหารจัดการประเทศ 

นโยบายของรัฐบาล 
๑.  นโยบายขจัดความยากจน 
 ระดับบุคคล 
  ๑. ขยายโอกาสเข้าสู่ทุนผ่านระบบการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน 
  ๒. ส่งเสริมระบบสหกรณ์และการเรียนรู้ในการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
  ๓. จัด   “คาราวานแก้จน”    เพ่ือให้คำแนะนำและบริการต่าง ๆ  ในการประกอบอาชีพ

และเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ  
ระดับชุมชน 

๑.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเกษตร  เช่น  โรงสีชุมชน  โรงปุ๋ยเกษตรอินทรีย์ชุมชน  จัดให้มีทุก    
               อำเภอ 

๒.  สหกรณ์เครื่องจักรกล 
๓.  การสร้างระบบบริหารจัดการขนส่งสินค้าเกษตร 
๔.  ระบบการตลาดสินค้า  หนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
๕.  สนับสนุนเศรษฐกิจฐานราก  จากกองทุนหมู่บ้านที่มีความพร้อมสู่ธนาคารหมู่บ้าน 

ระดับประเทศ 
๑. ส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ดินทำกินอย่างทั่วถึงและเพียงพอ  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรโดยบริหาร

การ 
ใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดควบคู่กับการปรับปรุงคุณภาพดิน 



๒๑ 
 

 

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรน้ำ  จัดหาและจัดสรรน้ำให้สอดคล้องกับความเหมาะสมของ
พ้ืนที ่
และความต้องการในระบบการผลิตของเกษตรกร 

๓. จัดตั้งนิติบุคคลเฉพาะกิจ  ทำหน้าที่บริหารจัดการด้านการผลิต  การแปรรูป  การตลาดและแหล่งทุน   
เพ่ือลดความเสี่ยงให้กับเกษตรกร  สร้างเสถียรภาพด้านราคาสินค้าเกษตร  ที่ให้ผลตอบแทนต่อ
เกษตรกรอย่างเป็นธรรม 

๔.  ขยายขอบเขตการประกันสังคมให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบและแรงงานภาคเกษตร 
 

๒.  นโยบายการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 ๑.  “คาราวานเสริมสร้างเด็ก”   สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ๒.  จัดให้มีพ้ืนที่เพ่ือการปฏิบัติธรรม 
 ๓.  จัดตั้งกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

๔.  สร้างแหล่งบริการองค์ความรู้  อาทิ  ระบบห้องสมุดสมัยใหม่  หรืออุทยานการเรียนรู้ 
พิพิธภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ  ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ  ศูนย์พัฒนางานกีฬา  ดนตรี  
ศิลปะ  ศูนย์บำบัดและพัฒนาคุณภาพของบุคคลออทิสติกและผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ 

 ๕.  ดำเนินการเชื่อมโยงเครือข่ายความรู้ของทุกโรงเรียนเข้าสู่เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
๖.  สนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานถึง
อุดมศึกษา  เช่น  การเพ่ิมโรงเรียนวิทยาศาสตร์  การให้สถาบันวิจัยมีส่วนร่วมในการผลิตบุคลากร
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  ผลักดันให้ประชาชนมีความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญ
ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๗.  จัดตั้งเขตปลอดอบายมุขรอบสถานศึกษา ผลักดันกฎหมายและมาตรการเพ่ือให้อบายมุขยา
เสพติดและสื่อยั่วยุทางเพศ  อยู่ห่างไกลจากเยาวชน 

 ๘.  นโยบายทางด้านวัฒนธรรม 
๘.๑ จัดหาพ้ืนที่ถาวรทางศิลปะประเภทต่างๆ ให้เด็กและเยาวชนได้เข้ามาทำกิจกรรมร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค์  และเป็นเวทีพบปะศิลปิน 
๘.๒  ส่งเสริม  สนับสนุน  และให้ทุนการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนที่มีศักยภาพหรือส่อแววทาง
ศิลปะ 
๘.๓  ส่งเสริมให้เกิดการประกวด  แข่งขันผลงานศิลปะหลากหลายประเภท  ทั้งในระดับท้องถิ่น  
ระดับชาติ  ระดับนานาชาติ  เพื่อค้นหาศิลปินรุ่นใหม่ 
๘.๔  ประสานกับหน่วยงานทางการศึกษา  เพ่ือจัดหาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ศิลปะอย่างสร้างสรรค์ 
๙.  พัฒนาสุขภาพของประชาชน  รัฐบาลจะเพ่ิมคุณภาพของระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้า  ๓๐  
บาท  ปฏิรูประบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  สร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ 
 

๓.  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้ 
 ๓.๑  การนำผลผลิตทางการเกษตรไปผลิตเป็นพลังงานทดแทน  เช่น  ปาล์มน้ำมัน  อ้อย  มัน 

  สำปะหลังและสบู่ดำ 
๓.๒  ผลิตสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพทางการตลาดสูงและมีโอกาสเพ่ิมมูลค่า  เช่น  ยางพารา  ปศุ
สัตว์  การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 



๒๒ 
 

 

 ๓.๓   ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรตามระบบมาตรฐานความปลอดภัยอาหาร 
๓.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนตามทฤษฎีใหม่  และเกษตรอินทรีย์  เพ่ืออนุรักษ์
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

 ๓.๕   กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรม 
๓.๖   ส่งเสริมให้มีกระบวนการจัดการองค์ความรู้ในทุกระดับ  ตั้งแต่วิสาหกิจชุมชน  วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมและวิสาหกิจขนาดใหญ่ 

 ๓.๗   ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวที่เสื่อมโทรมหรือประสบภัยพิบัติ 
๓.๘  รัฐบาลจะขยายฐานภาคบริการเพ่ือสร้างรายได้ใหม่  เช่น  บริการสุขภาพ  การศึกษา  การ
จัดประชุมและสัมมนานานาชาติ  การขนส่งทางอากาศ  การถ่ายทำภาพยนต์  การพัฒนา
ซอฟต์แวร์  การค้าส่ง  ค้าปลีก    และการเป็นศูนย์กลางธุรกิจในภูมิภาค 
๓.๙   การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน  การพัฒนามาตรฐานและคุณภาพผลิตภัณฑ์ของโครงการ  
หนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์   
 

๔.  นโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๑  สนับสนุนการจัดฝายน้ำล้นและฝายชะลอความชุ่มชื้นหรือฝายแม้วตามพระราชดำริ 

๔.๒  การพัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำและการกระจายการใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง 
๔.๓  ฟ้ืนฟู  อนุรักษ์ทรัพยากรดิน  ยุติการเผาไร่นาและทำลายหน้าดิน  ลดการใช้สารเคมีเพ่ือ
การเกษตร  ฟ้ืนฟูดินและป้องกันการชะล้างทำลายดิน  ปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดำริ  มี
มาตรการป้องกันและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 ๔.๔  เพิ่มขีดความสามารถของ อปท.  ในการกำจัดขยะ 
 ๔.๕  ส่งเสริมภาคเอกชน  วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี  เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน  การ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

 
๕.  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

๕.๑  ส่งเสริมและขยายสัมพันธไมตรีและความร่วมมือกับนานาประเทศ  ทั้งด้านการเมือง  ความ
มั่นคง  เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม 

๖.  นโยบายพัฒนากฎหมายและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๖.๑  รัฐบาลจะพัฒนากฎหมายทั้งระบบให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

๖.๒   ส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้กฎหมายในชีวิตประจำวัน  สิทธิ  เสรีภาพ  และหน้าที่  เพ่ือ
ประโยชน์ในการรักษาสิทธิและเสรีภาพในฐานของตน 

 ๖.๓  พัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ๖.๔  สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้เกิดความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๖.๕  ส่งเสริมให้มีการนำศิลธรรมและคุณธรรมมาใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบกิจการของทุก
ฝ่าย 

 
๗.  นโยบายส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 ๗.๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 ๗.๒  จัดตั้งศูนย์ติดตามคนหายและระบบพิสูจน์ศพนิรนาม 
 



๒๓ 
 

 

๘.  นโยบายรักษาความม่ันคงของรัฐ 
๘.๑  การแก้ไขปัญหาชายแดนภาคใต้  ใช้หลักการเข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนาและใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

 ๘.๒  รัฐบาลจะปฏิรูปงานด้านการปกครองให้มีประสิทธิภาพ 
๘.๓  จัดตั้งศูนย์เตือนภัยระดับชาติและการบริหารวิกฤติการณ์  การเตรียมความพร้อม  เพ่ือ
ตอบสนองอย่างฉับไวต่อวิกฤติการณ์และการบริหารจัดการเพ่ือการบรรเทาและฟ้ืนฟูสาธารณภัย
โดยเร็ว 

 

๙.  นโยบายตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ 
  การยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์แบบบูรณาการและยั่งยืน 
  ๑.๑  ส่งเสริมการลงทุนโดยเน้นวิสาหกิจขนาดกลาง  และขนาดย่อม (SMEs) 
  ๑.๒  พัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๑.๓  ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 
  ๑.๔  ผลักดันอุตสาหกรรมประกอบตัวถังรถยนต์โดยสารและรถบรรทุก 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าเกษตร 

๒.๑  เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งและเชื่อมเครือข่ายสถาบันเกษตรกรเพ่ือการแปรรูปและ
การตลาด 

  ๒.๒  การเพิ่มศักยภาพการผลิต  แปรรูปและการส่งออก 
  ๒.๓  การรักษาสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหมและอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  ๓.๑  การตลาดนำการผลิต 
  ๓.๒  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  ๓.๓  การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
  การพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  ๓.๔  การส่งเสริมการลงทุนด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  ๓.๕  การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ 
  ๓.๖  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
  ๔.๑  การเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 
  ๔.๒  การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรม 
  ๔.๓  การเพิ่มศักยภาพสินค้าและการบริการ 
  ๔.๔  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความ 
  ๔.๕  การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยว 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และเป้าหมายของกลุ่มจังหวัด 
 ๑.  จำนวนการจ้างแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์เพิ่มข้ึน (คน) 
 ๒.  เพ่ิมพ้ืนที่เพาะปลูกข้าวหอมมะลิอินทรีย์ (ไร่) 
 ๓.  ผลผลิตข้าวหอมมะลิต่อไร่สูงขึ้น (ก.ก./ไร่) 



๒๔ 
 

 

 ๔.  ผลผลิตมันสำปะหลังต่อไร่สูงขึ้น (ตัน/ไร่) 
 ๕.  จำนวนสมาชิกในกลุ่มผลิตภัณฑ์ไหมได้รับการฝึกอบรมเฉพาะด้าน (ราย) 
 ๖.  มูลค่าการผลิตผ้าไหมเพ่ิมข้ึน (ล้านบาท/ปี) 
 ๗.  จำนวนการจ้างแรงงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอเพ่ิมข้ึน (คน) 
 ๘.  จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน (คน) 
 ๙.  ค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยว/คนเพิ่มขึ้น (บาท) 
 ๑๐.  จำนวนแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมข้ึน (แห่ง) 
 
๒.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Strategic  Issues) 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรส่งออก 
  ๑.  การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปข้าวหอมมะลิเพื่อส่งออก 
  ๒.  การพัฒนาเกษตรและแปรรูปแป้งมันสำปะหลังเพื่อส่งออก 
  ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
  ๕.  ยุทธศาสตร์การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์ 
  ๖.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 
  ๗.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์  (Goals) 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรส่งออก 
  ๑.  เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
  ๒.  เพ่ิมขีดความสามารถในการแปรรูปและส่งออกสินค้าเกษตร 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  ๑.  เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
  ๒.  เพ่ิมจำนวนผู้ประกอบการผ้าไหม 
 ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
  ๑.  เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
  ๒.  พัฒนาศักยภาพแหล่งการท่องเที่ยว  สินค้าและบริการ 
 ๔.  ยุทธศาสตร์การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมยานยนต์ 
  ๑.  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมยานยนต์ 
 ๕.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 

๑.  ลดระดับความรุนแรงของการแพร่ระบาดยาเสพติดให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุมได้ 
  ๒.  สร้างความม่ันคงต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๓.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
  ๔.  ประชาชนได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัยปราศจากสารปนเปื้อน 
  ๕.  ลดการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบก 
 
 



๒๕ 
 

 

 ๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๑.  เพ่ือตอบสนองความต้องการในการบริการภาครัฐให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ   
     และมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
แผนงานการพัฒนา 

๑.  พัฒนารายได้จากการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์     ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  การเป็นศูนย์กลางฝึกอบรมสัมมนา กีฬาเพ่ือการ
ท่องเที่ยวและนันทนาการ 

๒. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านศาสนา 
โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

๓.  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  กีฬาแห่งชาติ  และการสนับสนุน 
ส่งเสริมกีฬานานาชาติ 
  4.  ค้นหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
  5.  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูการเข้าแหล่งท่องเที่ยวและป้ายบอกทาง 
  6.  การเพ่ิมศักยภาพสินค้าและบริการ / การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
  7.  การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวและการเพ่ิมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
  8.  สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว / ศูนย์ประสานการท่องเที่ยว 

 ๒.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
แผนงานการพัฒนา 

๑.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
๒. ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
๓.  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
๔.  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แผนงานการพัฒนา 

1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ 

๔.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการพัฒนา 

๑.  การจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษต่างๆ  ในท้องถิ่นและชุมชน 
๒.  การกำจัดมูลฝอยรวม  และการจัดตั้งศูนย์กำจัดขยะระดับอำเภอ 
๓.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  ในชุมชนและท้องถิ่น 
๔.  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้  การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ 

ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.  การสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อม   และการ 

ประหยัดพลังงาน 
๖.  การปลูกจิตสำนึกและค่านิยมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้      และความเข้าใจใน 



๒๖ 
 

 

การอนุรักษ์และส่งเสริมการค้นหาสิ่งอ่ืนๆ ในท้องถิ่นไปทดแทนพลังงาน 
๗.  การเผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ / อนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติ  ทั้งระดับชาติและสากล 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานการพัฒนา 

๑.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำและการปรับปรุง 
บำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น 

๒.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
๓.  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ ที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๔.  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
๕.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๖.  การสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ 
๗.  การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด 

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
แผนงานการพัฒนา 

1.  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส   
และผู้ติดเชื้อ   HIV   จัดให้มีและเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก 

2.  การสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุม 
โรคติดต่อ / โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ  การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน 

3.  การป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
4.  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม/จริยธรรม  แก่

ประชาชนในท้องถิ่น  
5. การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

๗.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
แผนงานการพัฒนา 

๑.  ส่งเสริมกิจการพาณิชย์และลงทุน / ตลาดเพ่ือการพาณิชย์ 
๒.  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
๓.  ส่งเสริมอาชีพ / พัฒนาสินค้าชุมชน / ตลาดชุมชน / ร้านค้าชุมชน 
๔.  สร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรม / สินค้าชุมชน 
๕.  เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสิ่งทอ 
๗.  การสร้างเครือข่ายสินค้าชุมชน / ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน 
๘.  พัฒนาและส่งเสริมการค้าของชุมชนในเชิงพาณิชย์อิเลคทรอนิคส์ 
๙.  พัฒนาและส่งเสริมโรงสีชุมชน 

 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร 
แผนงานการพัฒนา 

   ๑.  พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต / ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์ 



๒๗ 
 

 

   ๒.  การลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกร 
  ๓.  การเพ่ิมผลผลิตของเกษตรกร 

   ๔.  การประชาสัมพันธ์  และรณรงค์ให้เกษตรกรมีความเชื่อมั่นในการใช้เกษตรอินทรีย์ 
แทนปุ๋ยวิทยาศาสตร์ 
 

9. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
แผนงานการพัฒนา 
๑.  การจัดการศึกษา 

  ๑.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเน้นสำคัญ  โดยบูรณาการกับ 
การศึกษาศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและใช้ 
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๑.๓   ส่งเสริมและพัฒนาครู  และบุคลากรให้เป็นมืออาชีพและยกวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
  ๑.๔    พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  ๑.๕    ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข 
แผนงานการพัฒนา 

๑. การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาด 
และโรคไม่ติดต่อ  การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน 
   
 

**************************** 



๒๘ 
 

ส่วนที่ ๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  เริ่มตั้งแต่
เดือนตุลาคม  2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและ 
ประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(Early warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น   
 
๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้น มีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ
เหตุใด ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ  ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไป ประสบผลสําเร็จ              
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน 
(Performance  Indicators) 

 



๒๙ 
 

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร
เงินรางวัล (Bonus)  แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขา
ราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 

๔.๑  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และท่ีเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน)  

(2)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และท่ีเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่  3  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน)    

(3)  การนำแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  5  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 

๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  3๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  21 -30  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  16-2๐  คะแนน    =  ดี 
คะแนน  10-1๕  คะแนน  =  พอใช้ 
ต่ำกว่า   1๐      =   ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓ 

๒ คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา   ✓ 
๓ คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนการพัฒนา 
✓ 

๔ มีการทบทวนแผนการพัฒนา ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนการพัฒนา ✓ 
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนการพัฒนา ✓ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนการพัฒนา ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทันภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ✓ 
มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  

ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (4) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑4) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (9) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

 



๓๒ 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

✓ 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน ✓ 
๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ✓ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ✓ 
มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปท้ีองถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิน่ 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙6  คะแนน ๔ 

 
 
 
 



๓๓ 
 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 7 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี   
(5 ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักมีความสอดคล้อง ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙6 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 
 
 
 
 

     



๓๔ 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

การดำเนินการ จำนวนโครงการ ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  
ปี 2568 

134 100 5 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

79 58.96 5 

การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8  (ระหว่างตุลาคม ๒๕67 ถึง 
กันยายน ๒๕๖8) 

 
94 

 
70.15 

 
5 

 
หมายเหตุ  :  คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 

 
 ตัวบ่งชีท้ี ่ ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดำเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕67 ถึง กันยายน ๒๕๖8)   

- ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

๑ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 4 
๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๔ 
๕ การดำเนินโครงการ ๕ 5 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ ๒8 
 
 



๓๕ 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒8  คะแนน  ซ่ึงถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี  ที่จะต้อง
ปรับปรุงคือ ต้องปรับปรุงตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ 2 และตัวบ่งชี้ที่ 4   การดำเนินโครงการ  ได้  
4  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลบ้านใหม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จึงเห็นควรแจ้งให้ผู้บริหารมีการเร่งรัดการดำเนินโครงการในปีงบประมาณต่อไปคือ ปีงบประมาณ 2569  เนื่องจาก
ในปีงบประมาณ 2568  เทศบาลตำบลบ้านใหม่สามารถดำเนินการได้ร้อยละ  70.21  ทำให้สิ้นปีงบประมาณ
เทศบาลตำบลบ้านใหม่จะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และทั้ง
ปีงบประมาณ 2568 สามารถดำเนินการได้เพียง ร้อยละ 70.21 อาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  
เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 

 ส่วนที่  ๔  
 
 
 
 

 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตาม
และประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67  ถึง กันยายน ๒๕๖8)  คือการประเมินผล
ในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  
ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) 

และการติดตามและประเมินคณุภาพแผนพฒันา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) 



๓๗ 
 

 

 
แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา 
ตำบลบ้านใหม่ 

✓  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
บ้านใหม่ 

✓  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
ตำบลบ้านใหม่ 

✓  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
๒.๑  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ มาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

✓  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลตำบล            
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลตำบลที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
 



๓๘ 
 

 

 
 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  โดยเริ่มตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2567 
และสิ้นสุดโครงการ  เดือน กันยายน  ๒๕๖8 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ปีงบประมาณ 2568 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

 

 

รายงานยุทธศาสตร์อปท. ปี 2568 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี ปี 2566 - 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาสังคม ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนา การสานต่อแนวทางพระราชดำริ ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาการเกษตร ปี ๒566 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาการศึกษา ปี ๒๕66 – ๒๕70 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 การสาธารณสุข ปี ๒๕66 – ๒๕70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

ผลการติดตามผลดำเนินงานตาม  
 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
โดยมี  กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  โดยเริ่มตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม  ๒๕67 – กันยายน  ๒๕68 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิน่ 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเทีย่ว   
ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณีและกฬีา 11 7 63.64 

๒. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี 27 14 51.85 

3. ยุทธศาสตรด์้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 7 2 28.57 

4.  ยุทธศาสตร์การอนรุักษ์และพัฒนาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดความสมดุลอย่างยั่งยืน  4 1 25.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 43 43 100.00 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   25 9 36.00 
7. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการสานต่อแนวทาง
พระราชดำร ิ 6 2 33.33 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร 4 1 25.00 
9. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการศึกษา 9 1 11.11 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข 14 14 100.00 
11. ครุภณัฑ ์ 38 38 100.00 

รวม 188 132 70.21 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

 
 

 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ. ๒๕61  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย              
ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 1239  ลงวันที่  ๒1  กุมภาพันธ์  ๒๕65  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  และ
การติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)     
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ. ๒๕61  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย              
ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 1239  ลงวันที่  ๒1  กุมภาพันธ์  ๒๕65  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารคำอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพื่อ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผน ตามแบบประเมินคุณภาพของ
แผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคณุภาพแผนพฒันาท้องถ่ิน 



๔๒ 
 

 

 

การประเมินคุณภาพของแผน 
ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธะกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  ภายใน 90  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 

 
แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา
ปี (๓ ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔๔ 
 

 

ส่วนที่  ๕ 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61   ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มี
อำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม   ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน  ทั้งนี้ ได้มีการดำเนินงานมาอย่าง
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน  ๒๕68) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลตำบลบ้านใหม่  
จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบ  e-plan  ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา 
แนวทางการพัฒนา  :  1.1  พัฒนารายได้จากการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดีงามของ 

             ท้องถิ่น การเป็นศูนย์กลางฝึกอบรมสัมมนา กีฬา เพื่อการท่องเที่ยวและนันทนาการ 
(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

  1 โครงการจัดงานประเพณวีันลอยกระทง 150,000  - - - 139,725 พฤศจิกายน 
2567 

กองการศึกษา  

  2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด (บ้านใหม่เกมส์) 

200,000  - - - 199,240 กุมภาพันธ์ -
เมษายน 
2568 

กองการศึกษา  

  3 โครงการฉลองชัยชนะท่านท้าวสุรนารี 10,๐๐๐  - - - 9,700 มีนาคม 
2568 

กองการศึกษา  

  4 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต ์ 80,000  - - - 79,840 เมษายน 
2568 

กองการศึกษา  

  5 โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 20,000 - - -  0 - กองการศึกษา โอนลด 
  6 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันในระดับอำเภอจังหวัดและ
ระดับ อ่ืน ๆ  

30,000 - - -  0 
- 

กองการศึกษา โอนลด 

  7 โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนและ
แห่เทียนพรรษา 

50,๐๐๐  



- - - 49,900 กรกฎาคม 
2568 

กองการศึกษา  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   :  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา  :  2.1  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

  1 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 

70,000 ✓ - - - 69,590 กรกฎาคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเพิ่ม 
20,000 

2 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ            
นางเจ้าฯ สิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

30,000 ✓ - - - 27,940 สิงหาคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระนางเจา้ฯสุทดิา พระบรมราชิน ี

30,000 ✓ - - - 15,000 มิถุนายน 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

4 โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวัน                   
นวมินทรมหาราช 

30,000  - - - 14,155 ธันวาคม 
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

5 โครงการพัฒนาบุคลากรและเพิม่
ศักยภาพ 

200,000  - - - 21,635 กรกฎาคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

6 โครงการจิตอาสาวันคลา้ยวนัพระ
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรมหาราชมงกุฎ พระจอม
เกล้าเจ้าอยู่หัว 

0  



   59,250 กรกฎาคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตั้งจ่าย
รายการ

ใหม ่
60,000 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   :  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา  :  2.1  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

7 โครงการเสริมสร้างความรู้
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้คณะ
ผู้บริหารข้าราชการและสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

30,000 - - - ✓ 0 - สำนัก  
ปลัดเทศบาล 

โอนลด
30,000.- 

8 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างและ
บุคลากรสังกัดเทศบาลตำบล                   
บ้านใหม่ 

30,000 - - - ✓ 0 - สำนัก   
ปลัดเทศบาล 

โอนลด
30,000.- 

9 
 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการเครือข่ายและ
ผู้ปฏิบัติงานศูนย์ยุติธรรมชุมชน               
ตำบลบ้านใหม่ 

50,000 - - - ✓ 0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   :  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา  :  2.1  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

(2) แผนงานการศึกษา 
 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา                  
อุดหนุนค่าอาหารกลางวันของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล
บ้านใหม่ 

530,000  

 

- - - 445,149 ตุลาคม 
2567 -  

30 กันยายน 
2568 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก                 

ทต.บ้านใหม่ 

 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา                    
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

210,000  

 

- - - 198,607 มิถุนายน – 
สิงหาคม 
2568 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก                 

ทต.บ้านใหม่ 

 

3 โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

2,100,000  

 

- - - 2,095,150 ตุลาคม 
2567 -  

30 กันยายน 
2568 

กอง
การศึกษา 

 

 ๔ ค่าอาหารเสริม (นม) 995,000  



- - - 965,493.44 ตุลาคม 
2567 -  

30 กันยายน 
2568 

กอง
การศึกษา 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา  :  2.1  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

   (3) แผนงานสาธารณสุข 
 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 สำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ 

24,500 ✓ - - - 18,747.- มีนาคม -
กันยายน 2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนา  :  3.1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการป้องกันเด็กจมน้ำ 50,000 ✓ - - - 28,450 กรกฎาคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยเบื้องต้น 

50,000  - - - 41,600 มกราคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา  :  4.1  การกำจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ำเสีย ในชุมชนและท้องถิ่น 

(1) แผนงานสาธารณสุข 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

  1 ค่าใช้จ่ายโครงการคัดแยกขยะจาก
ต้นทาง 3 Rs 

20,000  - - - 19,700 มีนาคม 2568 กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  5.1 การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 11 บริเวณซอยทิศใต้ 
บ้านนางพินิจ             

55,700  - - - 55,700 กรกฎาคม 
2568 

กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 12 บริเวณซอยสุดใจ 

85,400 - -  - 0 - กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล.หมู่ที่ 8  บริเวณไหล่ทางถนน
ข้างวัดหงส์ 

1,127,900 -  - - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล.หมู่ที่ 12  บริเวณแยก 
บ้านนายวีระ เผาตะคุ 

1,058,700 - - -  0 - กองช่าง โอนลด 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  5.1 การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

5 โครงการก่อสร้างวางท่อระบาย
น้ำ คสล. หมู่ที่ 5 บริเวณหมู่บ้าน
คุรุสภา  ซอย 3/2 

1,868,500 -  - - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  

6 โครงการก่อสร้างวางท่อระบาย
น้ำ คสล. หมู่ที่  11                
บริเวณบ้านนายโค้น พัดใหม่ 

773,900 -  - - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  

7 โครงการติดตั้งป้ายบอกทาง  
หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 12 

200,000 -  - - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  

8 โครงการปรับปรุงถนน คสล.  
หมู่ที่ 8 บริเวณซอยตรงข้าม  
บ้านหมอกบ               

198,000 -  - - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  

9 โครงการปรับปรุงถนน คสล.  
หมู่ที่ 4 บริเวณหน้าโรงงานแม่จ้า 

458,000 -  - - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  

10 โครงการปรับปรุงถนน คสล.  
หมู่ที่ 5 บริเวณทางเข้า  
ทต.บ้านใหม่ 

1,775,500 - -  - 0 - กองช่าง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  5.1 การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

11 โครงการปรับปรุงเสริมผิว
จราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ที่ 3 บริเวณบ้านป้าสำลี  
ไปลำห้วยยาง 

230,000  

 

- - - 229,000 เมษายน 
2568 

กองช่าง  

12 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.                  
หมู่ที่  5  บริเวณภายใน
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

1,319,800 - - -  

 

0 - กองช่าง โอนลด 

13 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.                
หมู่ที่ 11 บริเวณซอย 3   
ตรงข้ามบ้านเฟ่ืองฟ้า    

323,100  

 

- - - 309,472.43 สิงหาคม 
2568 

กองช่าง  

14 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัล
ติก คอนกรีต หมู่ที่ 2 บริเวณ
หมู่บ้านปรางค์ทอง ซอย 2 

176,000 -  

 

- - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  

15 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัล
ติกคอนกรีต หมู่ที่ 2 บริเวณ
หมู่บ้านปรางค์ทอง ซอย 15                

397,900  

 

- - - 397,000 เมษายน 
2568 

กองช่าง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  5.1 การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

16 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัล 
ติกคอนกรีต หมู่ที่ 2บริเวณ
หมู่บ้านปรางค์ทอง ซอย 3 

382,000  

 

- - - 381,000 มีนาคม  
2568 

กองช่าง  

17 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลติก             
คอนกรีต หมู่ที่ 1บริเวณหน้า
บ้านเลขท่ี 265 หมู่ที่ 2  ถึงซุ้ม
ประตูวัดบ้านใหม่ หมู่ที่ 1 

499,000 -  

 

- - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  

18 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลติก  
คอนกรีต  หมู่ที่ 2บริเวณปากซอย
มุขมนตรี ถึงร้านค้า ป้าแอ๋ว 

934,000 -  

 

- - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  

19 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลติก   
คอนกรีต หมู่ที่ 2 บริเวณถนนหน้า
วิทยาลัยนครราชสีมา 

488,000  

 

- - - 487,000 มีนาคม  
2568 

กองช่าง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  :  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
แนวทางการพัฒนา  :  6.1  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพ 

                                       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(1) แผนงานงบกลาง 

 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่

ดำเนินการ 
(บาท) ดำเนินการ   

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 25,190,000  - - - 25,239,800 ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเพิ่ม 
49,800 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ 4,226,400  - - - 4,336,600 ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเพิ่ม 
110,200 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000  - - - 24,000 ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   :  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
แนวทางการพัฒนา  :  6.1  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(2) แผนงานการศึกษา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการอบรมให้ความรู้ 
ผู้ปกครองของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

30,000  - - - 27,608 พฤษภาคม 
2568 

กอง
การศึกษา 

 

2 โครงการมอบทุนการศึกษา
และให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษาในเขตเทศบาลตำบล
บ้านใหม่ 

30,๐๐๐  - - - 30,000 กรกฎาคม 
2568 

กอง
การศึกษา 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  :  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
แนวทางการพัฒนา  :  6.1  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการของดีตำบลบ้านใหม่
เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน 

300,000  - - - 445,705 พฤศจิกายน 
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนเพิ่ม 
150,000 

2 โครงการฝึกอบรมบทบาทหน้าที่
สภาเด็กและเยาวชน 

30,000 - - -  0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนลด 

30,000 
3 โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ

กลุ่มสตรีแม่บ้าน คนพิการ 
ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป 

50,000  - - - 49,445 กรกฎาคม
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

4 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
เสริมสร้างความเข้าใจบทบาท
หน้าที่คณะกรรมการชุมชน 

0  - - - 91,800 ตุลาคม  
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนตั้งจ่าย 
รายการใหม่ 
100,000 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  :  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา การสานตอ่แนวทางพระราชดำริ 
แนวทางการพัฒนา  :  7.1  ส่งเสริมการเชื่อมโยงชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ และกระจายการใช้ประโยชน์ 

(1) แผนงานการเกษตร 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาเจ้าฟ้ามหาจักรีสิริน
ธรฯ 

100,000 - - - ✓ 0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนลด                         
100,000 

2 โครงการศึกษาเรียนรู้สวนพฤษ
ศาสตร์โรงเรียนและฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น ในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

0 ✓ - - - 74,750 ธันวามคม
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่
80,000 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  :  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
แนวทางการพัฒนา  :  8.1  พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต/ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์ 

(1) แผนงานการเกษตร 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตร 100,000 ✓ - - - 99,735 สิงหาคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 9   :  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา  :  9.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

(1) แผนงานการศึกษา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 

10๐,๐๐๐  - - - 62,040 สิงหาคม 
2568 

กอง
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 



59 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 10   :  ด้านการสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา  :  10.1 การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน 

(1) แผนงานสาธารณสุข 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการรณรงค์ควบคุมประชากร
สุนัขและแมว 
- กิจกรรมผ่าตัดทำหมันสุนัขและ
แมวไม่มีเจ้าของหรือสัตว์ด้อย
โอกาส 

50,000  - - - ✓ 0 - กอง
สาธารณสุขฯ 

โอนลด  
50,000                          

2 โครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข หมูที่ 1 
บ้านใหม่ 

20,000 ✓ - - - 20,000 สิงหาคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

3 โครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข หมูที่ 2 
บ้านใหม่ 

20,000 ✓ - - - 20,000 สิงหาคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

4 โครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข หมูที่ 3 
บ้านหัวสิบ 

20,000 ✓ - - - 20,000 สิงหาคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

5 โครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข หมูที่ 4 
บ้านมะขามเฒ่า 

20,000 ✓ - - - 20,000 สิงหาคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 10   :  ด้านการสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา  :  10.1 การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน 

(1) แผนงานสาธารณสุข 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

6 โครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข หมูที่ 5 
บ้านภูเขาลาด 

20,000 ✓ - - - 20,000 สิงหาคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

7 โครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข หมูที่ 6 
บ้านสำโรงเหนือ 

20,000 ✓ - - - 20,000 สิงหาคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

8 โครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข หมูที่ 7 
บ้านศีรษะละเลิง 

20,000 ✓ - - - 20,000 สิงหาคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

9 โครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข หมูที่ 8 
บ้านคำทวด 

20,000 ✓ - - - 20,000 สิงหาคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

10 โครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข หมูที่ 9 
บ้านสำโรง 

20,000 ✓ - - - 20,000 สิงหาคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

11 โครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข หมูที่ 10 
บ้านศีรษะละเลิง 

20,000 ✓ - - - 20,000 สิงหาคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 10   :  ด้านการสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา  :  10.1 การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน 

(1) แผนงานสาธารณสุข 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

12 โครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข หมูที่ 11 
บ้านยางน้อย 

20,000 ✓ - - - 20,000 สิงหาคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

13 โครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข หมูที่ 12 
บ้านมะขามเฒ่าพัฒนา 

20,000 ✓ - - - 20,000 สิงหาคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

14 โครงการป้องกันและควบคุม                
โรคไข้เลือดออกในชุมชน 
- จัดซื้อวัสดุควบคุม/กำจัดยุงลาย
และลูกน้ำยุงลาย 

20,000 - - - ✓ 0 - กอง
สาธารณสุขฯ 

โอนลด 
20,000 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
งบเงินอุดหนุน  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  5.1 การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการก่อสร้างวางท่อระบาย
น้ำ คสล. หมู่ที่ 7                                      
บริเวณบ้านจินตพยอม               
หมู่ที่ 7 

1,585,800 ✓ - - - 1,445,000 มิถุนายน 
2568 

กองช่าง  

2 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัล 
ติกคอนกรีต หมู่ที่ 11 บริเวณ
บ้านยางน้อยจากปั๊มธรรมดี ถึง
ถนนมิตรภาพบ้านยางน้อย หมู่ที่ 
11 

1,800,000 ✓ - - - 1,340,000 พฤษภาคม 
2568 

กองช่าง  

3 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.                  
หมู่ที่ 5 

2,825,300  ✓ - - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  บริเวณซอยมุขมนตรี 
36 (ซอยอยู่สำราญ)  หมู่ที่ 5  

396,500 - ✓ - - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
งบเงินอุดหนุน  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  5.1 การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

5 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
โดยวิธีการเสริมผิวถนนแอสฟัล 
ติกคอนกรีต บริเวณหมู่บ้านย่าโม 
5  ซอย 1  หมู่ที่  6   

639,000 - ✓ - - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 กรณีโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  5.1 การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. หมู่ที่  5  บริเวณภายใน
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 

417,100 -  

 

- - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างศูนย์ออกกำลังกาย
และนนัทนาการ 

890,000 - -  - 0 - กองช่าง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีใช้จ่ายเงินสะสม (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  5.1 การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการจัดทำสวนสาธารณะ และ
สถานที่ออกกำลังกายสำหรับ
ประชาชนบริเวณสวนสาธารณะ 
และสถานที่ออกกำลังกายสำหรับ
ประชาชนพื้นที่ หมู่ที่ 12 

2,000,000 -  - - 0 กันยายน 
2568 

 

กองช่าง  

2 โครงการปรับปรุงระบบการผลิต
น้ำประปา หมู่ที่ 4 

3,784,000 -  - - 0 กันยายน  
2568 

 

กองช่าง  

3 โครงการตีเส้นจราจรภายในเขต
ตำบลบ้านใหม่ บริเวณภายในเขต
ตำบลบ้านใหม่ 

470,000  - - - 470,000 สิงหาคม  
2568 

 

กองช่าง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีใช้จ่ายเงินสะสม (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  5.1 การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. พร้อมเสริมผิวจราจร 
แอสฟัลติกคอนกรีต หมู่ที่ 3 

1,386,300 -  - - 0 กันยายน  
2568 

กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.  
หมู่ที่ 5  

1,134,400 -  - - 0 กันยายน  
2568 

กองช่าง  

6 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 12  

343,000  - - - 342,000 พฤษภาคม  
2568 

กองช่าง  

7 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. หมู่
ที่ 1  

376,000  - - - 364,000 มิถุนายน  
2568 

กองช่าง  

8 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 9  

467,000  - - - 466,000 เมษายน 
2568 

กองช่าง  

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 11  

320,000  - - - 320,000 เมษายน  
2568 

กองช่าง  

10 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.  
หมู่ที่ 7  

267,600 -  - - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีใช้จ่ายเงินสะสม (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  5.1 การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

11 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.  
หมู่ที่ 9 

225,000  - - - 224,000 สิงหาคม 
2568 

กองช่าง  

12 โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู่ที่ 1  117,000  - - - 116,500 มีนาคม  
2568 

กองช่าง  

13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.  
หมู่ที่ 4  

108,600  - - - 107,500 มีนาคม 
2568 

กองช่าง  

14 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 
หมู่ที่ 12   

2,526000 -  - - 0 กันยายน 
2568 

 

กองช่าง  

15 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.  
หมู่ที่ 11  
 

98,000  - - - 97,000 สิงหาคม  
2568 

 

กองช่าง  

16 โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ 
หมู่ที่ 2  

490,000  - - - 488,000 กันยายน  
2568 

 

กองช่าง  

17 โครงการปรับปรุงลานเอนกประสงค์ 
หมู่ที่ 12  

497,300 -  - - 0 กันยายน 
2568 

 

กองช่าง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีใช้จ่ายเงินสะสม (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  5.1 การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

18 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ 
คสล. หมู่ที่ 2  
 

157,500 - -  - 0 - กองช่าง  

19 โครงการก่อสร้างอาคารกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ และ
อาคารงานกิจการสภาเทศบาลตำบล
บ้านใหม ่

887,000 - -  - 0 - กองช่าง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีใช้จ่ายเงินสะสม (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568) 

๑.ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โต๊ะทำงาน  ขนาดกว้าง 140 ซม. 
ลึก 70 ซม. สูง 77 ซม.  
จำนวน 2 ตัว 

33,800 - -  - 0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 ตู้กระจกบานเลื่อน จำนวน 4 ตู ้ 31,200 - -  - 0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 โต๊ะทำงานแบบลิน้ชัก ซ้าย - ขวา  
ขนาดกว้าง 180 ซม. ลึก 80 ซม  
สูง 75 ซม. จำนวน  3  ตัว 

53,700 - -  - 0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

4 ตู้ 15 ลิ้นชัก ขนาดตู้  
37.2 x 46.5 x 132.3 ซม. 
จำนวน  2 ตู ้

13,000 - -  - 0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

5 เก้าอ้ีทำงาน ขนาดกวา้ง 63 ซม. 
ลึก 70.5 ซม. สูง 106-117 ซม. 
จำนวน  3  ตัว 

17,400 - -  - 0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
      กรณีใช้จ่ายเงินสะสม (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568) 

 ๑.ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

6 เก้าอ้ีพักคอย 4 ที่นั่ง  เก้าอ้ีแถวดรา
ก้อน 4 ที่นั่ง ขนาดกว้าง  68 ซม. 
ยาว 238 ซม. สูง 78 ซม.  
จำนวน  4  ชุด 

26,000 - -  - 0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

7 เก้าอ้ีทำงาน ขนาดกวา้ง 60 ซม. 
ลึก 64 ซม. สูง 102 ซม.  
จำนวน  4  ตัว 

19,200 - -  - 0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

8 เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง  
ขนาด 24,000 บีทียู  
จำนวน  2  เคร่ือง 

49,800 - -  - 0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

9 เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง 
ขนาด 12,000 บีทียู  
จำนวน  2  เคร่ือง 

33,600 - -  - 0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีใช้จ่ายเงินสะสม (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568) 

๑.ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

10 เก้าอ้ีบุนวม ขนาดกวา้ง 48 ซม.  
ลึก 58 ซม. สูง 91 ซม.  
จำนวน  7  ตัว 

8,400 - -  - 0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 
2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
    (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 คอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผลแบบที่ 1 จำนวน 2 
เครื่อง 

48,000  - - - 47,600 กันยายน 
2568 

กองคลัง  

2 เครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix 
Printer แบบแคร่สั้น จำนวน 2 
เครื่อง 

48,000  - - - 47,600 กันยายน 
2568 

กองคลัง  

3 เครื่องพิมพ์สลิปแจ้งหนี้แบบ
พกพา (Mobile Printer)  
จำนวน 8 เครื่อง 

68,000  - - - 66,000 กันยายน 
2568 

กองคลัง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีใช้จ่ายเงินสะสม (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568) 

3.ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 จัดซื้อสัญญาณไฟกระพริบเตือนสี
เหลืองและเสา พร้อมติดตั้ง  
จำนวน 15 ต้น 

300,000 -  - - 300,000 กันยายน 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

4.ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 ตู้แช่เย็น ขนาด 11.3 คิว จำนวน 
1 ตู้ 

16,000 - -  - 0 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีโอนตั้งจ่ายรายการใหม่   (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568) 

1.ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
(1) แผนงานวางแผนสถิติและวิชาการ 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค  
สำหรับประมวลผล จำนวน 1 
เครื่อง 

24,000 -  - - 0 - กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 

2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) จำนวน 1 เคร่ือง 

8,000 -  - - 0 - กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีโอนตั้งจ่ายรายการใหม่   (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568) 

2.ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 จัดซื้อระบบเครื่องเสียงเพื่อติดตั้ง
บริเวณอาคารอเนกประสงค์ (โดม) 
จำนวน 1 ชุด 

400,000 -  - - 400,000 กันยายน 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 
 

3.ประเภทครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
(1) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 จัดซื้อเคร่ืองฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วย
ไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (Autometed 
External Defibrillator :AED) 
จำนวน 6 เคร่ือง 

480,000 -  - - 400,000 กันยายน 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีโอนตั้งจ่ายรายการใหม่   (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568) 

4.ประเภทครุภัณฑ์กีฬา 
(1) แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 เครื่องออกกำลังกาย 
1. เครื่องวัดมวลกาย  
จำนวน 1 เครื่อง 
2. ลู่วิ่งไฟฟา้ จำนวน 4 เคร่ือง 
3. จักรยานนั่งตรง จำนวน 2 เคร่ือง 
4. จักรยานปั่นสปริ๊น  
จำนวน 2 เคร่ือง 
5. ม้าปรับระดบั  จำนวน 2 ตัว 
6. ดัมเบล จำนวน 2 ชุด 
7. บาร์เบล  จำนวน 2 ชุด 
8. เคร่ืองเดินวงรี  จำนวน 2 เคร่ือง 
9. เคร่ืองฝึกกล้ามเนื้อ
เอนกประสงค์ จำนวน 2 เคร่ือง 

490,000 - -  - 0 - กอง
สาธารณสุขฯ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีกันเงินไว้แล้ว  (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2567) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5           : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา       : 5.1 แนวทางการพัฒนา : การสาธารณูปโภค  และการก่อสร้างอื่นๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการเทพ้ืนอาคารโรงจอดรถ 400,000  - - - 376,095.24 เมษายน 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 โครงการเทพ้ืนรอบอาคาร
เอนกประสงค์เทศบาลตำบล               
บ้านใหม่ 

1,202,000  - - - 1,190,000 กรกฎาคม
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. 
และถนน คสล. หมู่ที่ 12 

489,100  - - - 489,000 กุมภาพันธ์  
2568 

กองช่าง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ใช้จ่ายเงินสะสม (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  5.1 การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการขยายไหล่ทาง ขยายไหล่
ทาง ฝั่งซ้าย หมู่ที่ 2 

176,800  - - - 176,000 มีนาคม  
2568 

กองช่าง  

2 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัล 
ติกคอนกรีต หมู่ที่ 2 

102,000  - - - 101,500 มีนาคม  
2568 

กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 

119,100  - - - 119,000 มีนาคม  
2568 

กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 

265,400  - - - 265,000 มีนาคม  
2568 

กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. หมู่ที่ 2 

8,846,700 -  

 

- - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีกันเงินไว้แล้ว  (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567) 

 ๑.ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โทรศัพท์สำนักงาน 3,000  - - - 3,000 กันยายน  
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 ตู้โชว์ (สินค้า OTOP) 5,800  - - - 5,800 กันยายน  
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 ตู้อลูมิเนียม 8,500  - - - 8,500 กันยายน  
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

4 โต๊ะทำงาน  9,800  - - - 9,800 กันยายน  
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

5 โต๊ะพับเอนกประสงค์   32,000  - - - 32,000 กันยายน  
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

6 เก้าอ้ีทำงาน 13,000  - - - 13,000 กันยายน  
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

7 เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 4 ตัว 13,800  - - - 13,800 ตุลาคม  
2567 

กองคลัง  

8 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บาน
เลื่อนกระจก  

10,000  - - - 10,000 ตุลาคม  
2567 

กองคลัง  

9 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
เครื่อง  

60,900  - - - 60,900 ตุลาคม 
 2567 

กองคลัง  



79 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567) 

 ๑.ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

10 โต๊ะสำนักงานเหล็ก 5 ฟุต 19,600  - - - 19,600 พฤศจิกายน 
2567 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 

11 เก้าอ้ีสำนักงาน 3,500  - - - 3,500 พฤศจิกายน 
2567 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 

 
 

๑.ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน 
(2) แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 121,800  - - - 121,800 มกราคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567) 

  2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
     (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 2 

96,000  - - - 96,000 กันยายน 
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 เครื่องสำรองไฟ ขนาด 1 KVA                    17,100  - - - 17,100 กันยายน 
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED                
ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 1   

17,800  - - - 17,800 กันยายน 
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

4 เครื่องสแกนเนอร์ แบบที่ 3                      33,000  - - - 33,000 กันยายน 
2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

5 กล้องวงจรปิด 314,000  - - - 314,000 มีนาคม  
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

6 คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค สำหรับงาน
ประมวลผล  

24,000  - - - 24,000 ตุลาคม  
2567 

กองคลัง  

7 คอมพิวเตอร์ All In One สำหรับ
งานสำนักงาน  

20,000  - - - 20,000 ตุลาคม  
2567 

กองคลัง  

8 เครื่องพิมพ์ ultifunction 
เลเซอร์ หรือ LED สี  

16,000  - - - 16,000 ตุลาคม  
2567 

กองคลัง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567) 

  2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
     (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

9 เครื่องสำรองไฟ ขนาด 1 kVA 11,400  - - - 11,400 พฤศจิกายน  
2567 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 

10 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ 
(18 หน้า/นาที) 

3,300  - - - 3,300 พฤศจิกายน  
2567 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 

 
     (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

4,100  - - - 4,100 ธันวาคม 
2567 

กองช่าง  

2 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) 

8,000  - - - 8,000 ธันวาคม 
2567 

กองช่าง  

3 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
21.5 นิ้ว 

4,500  - - - 4,500 ธันวาคม 
2567 

กองช่าง  

 

 



82 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567) 

  3. ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
      (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 เลื่อยโซ่ยนต์ ขนาด 2 แรงม้า                          42,000  - - - 42,000 มกราคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

4. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
       (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 เครื่องรับ-ส่ง วิทยุ ระบบ VHF/FM   50,800  - - - 50,800 มกราคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567) 

5. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
(1) แผนงานการเกษตร 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 รถจักรยานยนต์ 54,600  - - - 54,600 มกราคม  
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 พ่วงข้างรถจักรยานยนต์ 2 ล้อ                
พร้อมหลังคา 

20,000  - - - 19,500 กันยายน  
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 
   (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 พ่วงข้างรถจักรยานยนต์สำเร็จ 
พร้อมหลังคา 

15,000 -  - - 0 กันยายน 
2568 

กองช่าง  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567) 

 6. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
     (1) แผนงานสาธารณสุข 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 38,000  - - - 38,000 มกราคม 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

7.ประเภทครุภัณฑ์กีฬา 
(1) แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ  
โครงการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 
ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 เครื่องออกกำลังกาย  หมู่ที่  12 200,000  - - - 193,000 เมษายน 
2568 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
กรณีขยายเวลาเบิกจ่าย (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  5.1 การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ  

โครงการ 
งบประมาณ ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ห้วงเวลา หน่วย หมาย 

ที ่ ที่ต้ังไว้ ดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ ในการ ดำเนินการ เหต ุ
 (บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ (บาท) ดำเนินการ   

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล.  หมู่ที่ 5 

359,900 - - -  0 - กองช่าง  

2 โครงการปรับปรุงรางระบายน้ำ 
คสล.  หมู่ที่ 10 

496,700  - - - 469,000 มีนาคม 
2568 

กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างสะพาน คสล.                      
หมู่ที่ 5 

499,000 - - -  0 - กองช่าง  

4 โครงการปรับปรุงรางระบายน้ำ 
คสล. หมู่ที่ 3 

297,300  - - - 290,916.62 มีนาคม  
2568 

กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้างถนน คศล.               
หมู่ที่ 5 

270,000  - - - 265,000 กุมภาพันธ์ 
2568 

กองช่าง  

6 โครงการปรับปรุงลาน
เอนกประสงค์ หมู่ที่ 2 

554,600 - - -  0 - กองช่าง  

 
 
 

 

 



๘๖ 
 

ส่วนที่  6 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  
เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตอปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรอบปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พ้ืนที่  เช่น  อำเภอ  เกษตรอำเภอ  ปศุสัตว์อำเภอ  โรงพยาบาล  

สาธารณสุขอำเภอ เป็นต้น 
(๓)  มีองค์กรเอกชนที่รับซื้อผลผลิตทางการเกษตรใกล้บ้านเช่น สหกรณ์การเกษตร        
(๔)  มีสถานศึกษาระดับประถมและมัธยม อาชีวศึกษา และระดับปริญญาตรีในพ้ืนที่ 
(๒)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ  

  (๔)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการหมู่บ้านละ ๕  ล้าน  หมู่บ้านละ ๒  แสน 
  (๕)  มีศูนย์ยุติธรรมชุมชนระดับท้องถิ่น   
 

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ทำให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การทำบัตรผู้พิการ   

(๓)  การจัดเก็บรายได้ยังไม่เพียงพอต้องรอรับการจัดสรรจากรัฐบาลซึ่งไม่สามารถกำหนดรายได้เอง
ได ้

 
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

 
 

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 



๘๗ 
 

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง 
(๒)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(๔)  มีสวนสาธารณะและลานกีฬา  ที่เหมาะแก่การออกกำลังกายของประชาชน 
(๕)  มีตลาดสดชมชุนที่ทำให้เกิดรายได้ของชุมชน 
(๖)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว เลี้ยงสัตว์  
ฯลฯ 
(๗)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  เพ่ือรองรับเด็กเล็กอย่างเพียงพอ 
(๘)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรกับชุมชนอย่างเข้มแข็ง 
(๙)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(๑๑)  ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๒)  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ 
(๒)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาด
รายได ้
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ
อย่างเข้มแข็ง 
 (๗)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  

 
  

******************************** 



๘๘ 
 

ส่วนที่  ๗ 
 
 

 
 
 

๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
๑.๑  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 

  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผน ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการครบทุก
ขั้นตอน   

(๒)  แบบที่  ๑  :  การกำกับการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีการดำเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผน ได้  4  คะแนนเต็ม  
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ได้  ๑๐๐  คะแนนเต็ม   
 ๑.๓  ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้               

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิน่ 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเทีย่ว   
ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณีและกฬีา 11 7 63.64 

๒. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี 27 14 51.85 

3. ยุทธศาสตรด์้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 7 2 28.57 

4.  ยุทธศาสตร์การอนรุักษ์และพัฒนาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดความสมดุลอย่างยั่งยืน  4 1 25.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 43 43 100.00 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   25 9 36.00 
7. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการสานต่อแนวทาง
พระราชดำร ิ 6 2 33.33 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร 4 1 25.00 
9. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการศึกษา 9 1 11.11 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข 14 14 100.00 
11. ครุภณัฑ ์ 38 38 100.00 

รวม 188 132 70.21 
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๘๙ 
 

➢  โครงการที่บรรจุในแผน  จำนวน   188   โครงการ 
   ➢  สามารถดำเนินการได้     จำนวน   132     โครงการ    
   ➢  คิดเป็นร้อยละ    70.21     ของแผนยุทธศาสตร์           
    
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

๒.๑  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่   ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ดำเนินการครบทุกขั้นตอน   

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ

แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๙๘  คะแนน  
 (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิน่  ได้  ๔  คะแนน  

 ๒.๓  ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ประเมินปี 2568) 
(๑)  แบบที่   ๓/๑   :   แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยสรุปได้ดังนี้               
➢  โครงการที่บรรจุในแผน    จำนวน   188   โครงการ 
➢  โครงการที่ดำเนินการ   จำนวน   132   โครงการ 

   ➢  คิดเป็นร้อยละ    70.21    ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ  ไม่ได้คะแนน   
 
 
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
     ๓.๑  ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดำเนินโครงการ   
 
๔.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 ๔.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เทศบาลตำบลบ้านใหม่ มีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พ้ืนที่  
ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ   ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  
บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ทำให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด   การพัฒนาบริเวณคาบ
เกี่ยวยังไม่สามารถดำเนินการได้  การจราจรของถนบางสายมีรถเป็นจำนวนมากทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

๔.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความ

ร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาว
อพยพไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียง
อย่างเดียวทำให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพ่ือการอุปโภค  



๙๐ 
 
บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายให้แก่เทศบาลตำบลบ้านใหม่  ไม่มีโรงงานโรงงานหรือ
บริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 

   
๕.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

ปัญหา 
(๑)  ด้านประชากรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ เป็นกลุ่ม ผู้สูงอายุและเด็ก ที่อยู่บ้าน เป็นปัญหาในการส่งเสริมอาชีพ 
(๒)  ความเจริญด้านสังคมและวัตถุนิยม ก่อให้เกิดปัญหากับเด็กวัยรุ่นที่เป็นวัยกำลังศึกษา เช่น การตั้งครรภ์

ก่อนวัยอันควร  การยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การตั้งแก๊งสร้างความรำคาญในชุมชน   
(๓)  เจ้าหน้าของรัฐในแต่ละองค์กรไม่ค่อยบูรณาการระหว่างองค์กร แต่ละองค์กรต่างก็ แก้ปัญหา ตาม

ความสามารถของตนเอง ซึ่งเป็นไม่สามารถแก้ปัญหาได้ครอบคลุม เช่น  ปัญหายาเสพติด โรคระบาด การส่งเสริม
อาชีพ เป็นต้น 

อุปสรรค 
(๑)  สภาพพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่มีพ้ืนที่กว้างยากต่อการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาให้ทั่วถึง 

ประชาชนอยู่กระจัดกระจาย ทำให้ยังมีปัญหาเรื่องการคมนาคมเช่น ถนน ร่องระบายน้ำที่ยังไม่เพียงพอ รวมถึงการ
ให้บริการด้านไฟฟ้า 

(๒)  การเกษตรสามารถปลูกได้เฉพาะพืชที่ทนแล้งต้องการน้ำน้อย เช่น ข้าว จึงมาสามารถส่งเสริมให้มีการ
ปลูกพืชเศรษฐกิจได้ตามท่ีตลาดต้องการได้ 

(๓)  ระดับความสูงต่ำของพ้ืนที่และสภาพดินต่างกันทำให้ยากต่อการจัดการน้ำ  
(๔)  ปัญหาเรื่องสภาพดินฟ้าอากาศที่แห้งแล้งส่งผลต่อวิถีชีวิตเช่น ปัญหาน้ำอุปโภคที่ยังขาดแคลน ทำให้มี

โครงการเกี่ยวกับการประปายังมีอยู่เป็นจำนวนมาก 
 
๖.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหา 

การมีปัญหาและความต้องการในพื้นที่เป็นจำนวนมากหลายโครงการจึงทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ใน
สัดส่วนที่คล้องกับปัญหา 
 อุปสรรค 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและแก้ปัญหาที่กำหนดไว้แต่ละปี 
- ระเบียบกฎหมายที่ไม่เอื้ออำนวยทุกโครงการที่จะดำเนินการอย่างเร่งด่วน    

        
 ข้อเสนอ / ความคิดเห็นเพิ่มเติม  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. กำหนดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีละ 1 ครั้ง 
2. ในตารางรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ช่องหมายเหตุ กรณีมีโอนงบประมาณ 

(โอนเพ่ิม/โอนลด) ให้ใส่รายละเอียดให้ครบทุกรายการ 
3. ครุภัณฑ์กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV หรือ หลอดไฟ LED หากมีการดำเนินการติดตั้งเรียบร้อย

แล้ว ขอให้แนบรายละเอียดจุดพิกัดที่ติดตั้งให้ที่ประชุมทราบด้วย 
4. มีจุดเสี่ยงหลายจุดในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ที่ยังไม่มีกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ต้องการ

ให้ส่วนราชการที่ดำเนินการติดตั้งเพ่ิมจุดติดตั้ง 
5. ต้องการให้เทศบาลตำบลบ้านใหม่สามารถเพ่ิมศูนย์พัฒนาเด็ก ที่อยู่ในเขตชุมชนหนาแน่น อ่ืนๆ  

ที่อยู่ห่างจากเทศบาล ภายในอนาคตที่จะมีการขยายตัวของประชาชน/ชุมชน 
 
  




