
 
 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 
จากสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2  เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 

เรื่อง   กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบการสอบคัดเลือก 
 

................................. 
 

ตามที่เทศบาลตําบลบานใหม ไดประกาศเทศบาลตําบลบานใหม  ลงวันที่  24  มีนาคม  2557  
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน  จากสายงานที่เริ่มตนจาก
ระดับ 1 และระดับ 2  เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  และที่แกไขเปลี่ยนแปลง  ลงวันที่  30  เมษายน  
2557  เรื่อง  การเปลี่ยนแปลงรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 
จากสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2  เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  (ฉบับที่ 1)  ซึ่งมีระยะเวลารับ
สมัครตั้งแตวันที่  8  เมษายน  2557  ถึงวันที่  16  พฤษภาคม  2557  นั้น 
 

  บัดนี้  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสาย
งานที่เริ่มตน  จากระดับ ๓  ไดสิ้นสุดลงแลว  ดังนั้น  อาศัยอํานาจตามขอ 4  แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกสําหรับ
พนักงานเทศบาล  ลงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2547  ประกอบกับมติการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงานจากสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1  และ
ระดับ 2  เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  ครั้งที่  1/2557  เมื่อวันที่  28  เมษายน  2557  คณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  จึงกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบการสอบคัดเลือก  ดังตอไปนี ้

1. วัน  เวลา  สถานที่สอบคัดเลือก 
 

วัน  เวลาสอบ วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันเสารที่ 7  มิถุนายน  2557 
เวลา  09.00 – 11.30 น. 

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   โรงเรียนบานมะขามเฒา 
(เปรมประชารัฐวิทยา) 
อําเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

วันเสารที่ 7  มิถุนายน  2557 
เวลา  13.00 – 15.30 น. 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  

วันอาทิตยที่ 8 มิถุนายน  2557 
เวลา  09.00 น.  เปนตนไป 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 

 

 สําหรับรายละเอียดที่นั่งสอบใหผูมีสิทธิเขาสอบ  ตรวจสอบไดจากปายประชาสัมพันธหนาหองสอบ 

 

๒. หลักสูตรและระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
ก). ความรูความสามารถทัว่ไป (คะแนนเต็ม 100  คะแนน)   

          ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา                
การควบคุมงาน  การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน การติดตอประสานงาน  
กฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับทั่วๆ ไป  ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  และความคิดเห็นทั่วไปเก่ียวกับการ 
 
          /ปรับปรุงงาน  …………… 
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ปรับปรุงงาน  นโยบายและแผนงานดานตางๆ ของสวนราชการที่สังกัด  และอื่นๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนงตาม
แนวทางที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงโดยวิธีสอบขอเขียน ขอสอบแบบปรนัย  จํานวน  100  ขอ โดยมี
เนื้อหาวิชา  ดังนี้         
        -  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 
        -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2534  แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน
        -  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง  พ.ศ.2539 
        -  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 
        -  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 
                             ทองถิ่น พ.ศ.2542 
        -  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
        -  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.2540 
        -  นโยบายรัฐบาล 
        -  เหตุการณปจจุบัน 
     

       ข). ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
          ทดสอบความรู   ความเขาใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงนั้นโดยเฉพาะ  โดย
วิธีสอบขอเขียน  ขอสอบแบบปรนัย  จํานวน  100  ขอ (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละตําแหนง) 
 

       ค). ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
          ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตางๆ โดยวิธีสอบสัมภาษณ
   

  3.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
        ๑. การสอบคัดเลือก  จะใชวิธีสอบขอเขียน  ทั้งนี้ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามคําสั่ง  ระเบียบ
และวิธีการสอบโดยเครงครัด  ผูเขาสอบจะตองเตรียมปากกาสีน้ําเงินหรือสีดํา  ไมบรรทัด  และยางลบ  เปนตน 
   ๒. ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
      ๒.๑ แตงกายดวยเครื่องแบบสีกากีในวันสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ  และ
ประพฤติตนเปนสุภาพชน 
      ๒.๒ ตองนําบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลหรือบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตร
แสดงตนอื่น  ซึ่งทางราชการออกใหไปแสดงตัวในวันสอบดวย  หากไมมีบัตรดังกลาวจะไมอนุญาตใหเขาสอบวิชา
นั้น 
      ๒.๓ การสอบขอเขียน 
           ๒.๓.๑ ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบแตละวิชาไมนอยกวา ๓๐ นาที  
แตจะเขาหองสอบไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบแลว 
                                     ๒.๓.๒ ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากที่ไดเริ่มสอบวิชาใดไปแลว  15 นาที จะ
ไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบในวิชานั้น 
                                     ๒.๓.๓ ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบ  และหองสอบตามที่คณะกรรมการ
สอบคัดเลือกฯ กําหนดให  ผูใดนั่งสอบผิดที่หรือผิดหองสอบจะไมไดรับการตรวจขอสอบสําหรับวิชานั้น 
                                     ๒.๓.๔ ผูเขาสอบจะตองเขาสอบตามวันและเวลาที่กําหนดไว  ผูที่เขาสอบผิดวัน
หรือเวลา  จะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขาสอบในรอบและเวลาที่กําหนดไวอีก 
          /๒.๓.๕ ผูเขาสอบ………. 
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                                     ๒.๓.๕ ผูเขาสอบจะตองจัดหาเครื่องเขียน  หรือวัสดุอุปกรณ  ซึ่งประกาศไวในการ
สอบไปเอง  นอกนั้นจะตองใชกระดาษและวัสดุอุปกรณที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จัดไวใหโดยเฉพาะ 
                                     ๒.๓.๖ ไมนําตํารา  หนังสือ  บันทึกขอความ  เครื่องบันทึกเสียง  หรือวัสดุอุปกรณ  
ซึ่งกําหนดใหจัดหาเองในขอ ๒.๓.๕  และที่กรรมการออกขอสอบประจําวิชาไดกําหนดใหนําเขาหองสอบได  และ
ไดรับอนุญาตจากหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบแลว 
           ๒.๓ .๗ หามผู เขาสอบคัดลอกขอความ  หรือนําแบบทดสอบตลอดจน
กระดาษคําตอบออกจากหองสอบโดยเด็ดขาด  ผูฝาฝนจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
           ๒.๓.๘ เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง  คําแนะนําของหัวหนาหองสอบหรือ
เจาหนาที่คุมสอบโดยเครงครัด 
           ๒.๓.๙ ภายในเวลา ๔๕ นาที  นับตั้งแตเริ่มลงมือทําขอสอบจะออกจากหองสอบ
ไมได  เวนแตไดรับอนุญาตจากหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบ 
                                     ๒.๓.๑๐ เมื่ออยูในหองสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก
และไมออกจากหองสอบ  เวนแตไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบ 
           ๒.๓.๑๑ ไมสูบบุหรี่ในหองสอบ 
           ๒.๓.๑๒ ถาสอบเสร็จกอนหมดเวลา  หรือไมประสงคจะสอบตอไป  ผูเขาสอบ
ตองนั่งอยู ณ  ที่นั่งสอบจนหมดเวลาสอบ  จึงจะออกจากหองสอบได  และไมทําการใด ๆ อันเปนการรบกวนแกผู
ที่ยังสอบอยู  หากฝาฝนจะถูกปรับใหตกในการสอบครั้งนี ้
           ๒.๓.๑๓ แบบทดสอบ  กระดาษคําตอบ  หามนําออกจากหองสอบ  สําหรับวัสดุ
อุปกรณทุกชนิดทีใ่ชในการสอบ  จะนําออกจากหองสอบไดเฉพาะที่กรรมการออกขอสอบประจําวิชาหรือเจาหนาที่
คุมสอบอนุญาตเทานั้น 
            ๒.๓.๑๔ เมื่อหมดเวลาทําขอสอบและหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาที่คุมสอบสั่ง
ใหหยุดทําขอสอบ  จะตองหยุดทันที  แตจะออกจากหองสอบไดเฉพาะท่ีกรรมการออกขอสอบหรือเจาหนาที่คุม
สอบไดอนุญาตแลว 
    ๒.๔ หามนําเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
 
  ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้  หรือผูใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไมไดรับ
อนุญาตใหเขาสอบ  หรืออาจไมไดรับการตรวจใหคะแนน  หรืออาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่    21   เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๕7 
 
 
 
 

(นายภุชพงศ  บุญศรีรัตนะ) 
        ประธานคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้ง 
                                       ใหดํารงตําแหนงตางสายงานฯ เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 
 
 



 
ตารางแสดงหองสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 

จากสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2  เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 
ณ  โรงเรียนบานมะขามเฒา  (เปรมประชารัฐวิทยา) 

 
ในวันเสารที่  7  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2557 
 - ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
 - ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
หอง
สอบ 
ที ่

ตําแหนงที่สอบ รหัสผูสมัครสอบ สถานที/่หองสอบ อาคาร ชั้น 

1 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป รหัสสอบลําดับที่  001 - 028 ประถมศึกษาปที่ 1   1 1 
2 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป รหัสสอบลําดับที่  029 - 057 ประถมศึกษาปที่ 2   1 1 
3 บุคลากร รหัสสอบลําดับที่  001 - 019 ประถมศึกษาปที่ 3   1 1 
4 นักพัฒนาชุมชน รหัสสอบลําดับที่  001 - 027 หองปฏิบัติการ 

ทางภาษา 
1 1 

5 นักปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

รหัสสอบลําดับที่ 001 - 026  ประถมศึกษาปที่ 4  1 2 

6 นักปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

รหัสสอบลําดับที่ 027 - 052 ประถมศึกษาปที่ 5  1 2 

7 นักวิชาการเงินและบัญช ี รหัสสอบลําดับที่  001 - 016 ประถมศึกษาปที่ 6 1 2 
8 นักวิชาการจัดเก็บรายได รหัสสอบลําดับที่  001 - 023 มธัยมศกึษาปที่  1 1 2 
9 วิศวกรโยธา รหัสสอบลําดับที่  001 - 011 มัธยมศึกษาปที่  2 1 2 

 
 

ในวันอาทิตยที่  8  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2557 
 - ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 
 
 สถานที/่หองสอบ   หองประชุมโรงเรียนบานมะขามเฒา  (เปรมประชารัฐวิทยา) 
 
หมายเหตุ  การสอบสัมภาษณใชวิธีเรียกสัมภาษณรอบละ  1  คน  โดยเรียงลําดับตามประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา
สอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงานจากสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และ
ระดับ 2  เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  ลงวันที่  21  พฤษภาคม  2557 

 
 
 
 

(นายภุชพงศ  บุญศรีรัตนะ) 
        ประธานคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้ง 
                                       ใหดํารงตําแหนงตางสายงานฯ เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 



 


	ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน

	เรื่อง   กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบการสอบคัดเลือก

	ตามที่เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ได้ประกาศเทศบาลตำบลบ้านใหม่  ลงวันที่  24  มีนาคม  2557  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน  จากสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2  เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  และที่แก้ไขเปลี่ยนแปลง  ลงวันที่  30  เมษายน  2557  เรื่อง  การเปลี่ยนแปลงรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2  เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  (ฉบับที่ 1)  ซึ่งมีระยะเวลารับสมัครตั้งแต่วันที่  8  เมษายน  2557  ถึงวันที่  16  พฤษภาคม  2557  นั้น

	ตารางแสดงห้องสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน




