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ประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
เรื่อง การรับสมัครคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านใหม่
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
************************



ตามที่เทศบาลตำบลบ้านใหม่ได้เข้าร่วมดำเนินการบริหารจัดการด้านสุขภาพภาคประชาชนในระดับท้องถิ่นกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ นั้น เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านใหม่สามารถดำเนินงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและบริหารจัดการด้านสุขภาพภาคประชาชนอย่างทั่วถึง กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านใหม่ จึงประกาศสรรหาคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านใหม่   จำนวน ๔  ตำแหน่ง         ดังนี้

๑.ตำแหน่งที่รับสมัคร

๑.ผู้ทรงคุณวุฒิ 



จำนวน 

๒ 
คน


๒.สมาชิกสภาเทศบาล


จำนวน 

๒ 
คน


๓.ผู้แทนหมู่บ้าน 



จำนวน 

๓ 
คน


๔.ผู้แทน อสม.



จำนวน

๒
คน

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร


๑.ผู้ทรงคุณวุฒิ


-  จบการศึกษาภาคบังคับ   เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเป็นที่ยอมรับในชุมชน


๒.สมาชิกสภาเทศบาล


- เป็นสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านใหม่



๓.ผู้แทนหมู่บ้าน


- กำนัน ผู้ใหญ่บ้านหรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่ในปัจจุบัน


๔.ผู้แทน อสม.



- เป็น อสม. ที่พักอาศัยในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน     ไม่น้อยกว่า ๑ ปี


๓.กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
-  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านใหม่  จะต้องสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ณ  เทศบาลตำบลบ้านใหม่  ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30 น.  ในวันและเวลาราชการ
๔.เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร
ผู้สมัครเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  พร้อมแนบเอกสารดังต่อไปนี้

    

๔.๑  สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน 


 จำนวน    ๑    ฉบับ
    

๔.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 


 จำนวน    ๑    ฉบับ

๕.หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านใหม่
๑.บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
๒.รับผิดชอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ
๓.ดำเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในความรับผิดชอบสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชนหรือหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
๔.จัดทำข้อมูลและแผนดำเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุข กลุ่มเป้าหมายและหน่วยบริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
๕.จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ
๖.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อดำเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความจำเป็น
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

       
ประกาศ  ณ  วันที่      ๑๙    เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(ลงชื่อ)






  (นางสำรวย  ชุนเกาะ)




                  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านใหม่





















