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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางเทศบัญญัติเทศบาลตําบลบานใหม

เรื่อง  สถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร   พ.ศ.2556
----------------------------------------------------

หลักการ
ใหมีเทศบัญญัติเทศบาลตําบลบานใหม เรื่อง  สถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร   พ.ศ.

2556

เหตุผล
โดยท่ีเปนการสมควรตราเทศบัญญัติเทศบาลตําบลบานใหม  วาดวยการควบคุมสถานท่ีจําหนาย

อาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในเขตเทศบาลตําบลบานใหม เพ่ือคุมครองสุขภาพของผูบริโภคและผูจําหนาย
อาหาร  ควบคุมการปรุง ประกอบ จําหนายอาหารใหถูกสุขลักษณะและมีคุณภาพ และใหสอดคลองกับ
กฎหมายแมบท เทศบาลตําบลบานใหม  จึงจัดทําเทศบัญญัติ เรื่อง สถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสม
อาหาร   พ.ศ.2556 บัญญัติใหตราเปนเทศบัญญัติเทศบาลตําบลบานใหม   จึงขอเสนอรางเทศบัญญัตินี้ตอ
สภาเทศบาลตําบลบานใหม เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป
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เทศบัญญัตเิทศบาลตําบลบานใหม
เรื่อง สถานที่จําหนายอาหารหรือสถานทีส่ะสมอาหาร พ.ศ.2556

--------------------------
โดยท่ีเปนการสมควรตราเทศบัญญัติเทศบาลตําบลบานใหม เรื่อง สถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ี

สะสมอาหาร พ.ศ.2556 ใหเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552ประกอบกับและมาตรา 32 มาตรา 54 มาตรา 58 มาตรา 63 มาตรา 65 มาตรา
71 และมาตร 73 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เทศบาลตําบลบานใหมโดยความ
เห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลบานใหมและนายอําเภอเมืองนครราชสีมา  จึงตราเทศบัญญัติไวดังตอไปนี้

ขอ 1 เทศบัญญัตินี้เรียกวา “ เทศบัญญัติเทศบาลตําบลบานใหม เรื่อง สถานท่ีจําหนายอาหารหรือ
สถานท่ีสะสมอาหาร พ.ศ. 2556”

ขอ 2 เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตเทศบาลตําบลบานใหม ตั้งแตเม่ือไดประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ี
ทําการเทศบาลตําบลบานใหมแลว หกสิบวัน

ขอ 3 บรรดาขอบัญญัติ กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งใดท่ีไดกําหนดไวแลว ซึ่งขัดหรือแยงกับเทศบัญญัตินี้ให
ใชเทศบัญญัตินี้แทน

หมวด 1
บททั่วไป

ขอ 4 ในเทศบัญญัตนิี้
“อาหาร” หมายความวา ของกินหรือเครื่องคํ้าจุนชีวิต ไดแก
(1) วัตถุทุกชนิดท่ีคนกิน ดื่ม อม หรือนําเขาสูรางกายไมวาดวยวิธีใด ๆ หรือในรูปลักษณะใด

ๆ แตไมรวมถึงยา วัตถุออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท หรือยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวยการนั้น แลวแต
กรณี

(2) วัตถุท่ีมุงหมายสําหรับใชหรือใชเปนสวนผสมในการผลิตอาหาร รวมถึงวัตถุเจือปนอาหาร
และเครื่องปรุงแตงกลิ่นรส

“สถานที่จําหนายอาหาร” หมายความวา อาคาร สถานท่ีหรือบริเวณใด ๆ ท่ีมิใชท่ีหรือทาง
สาธารณะท่ีจัดไวเพ่ือประกอบอาหารหรือปรุงอาหารจนสําเร็จและจําหนายใหผูซื้อสามารถบริโภคไดทันที ท้ังนี้
ไมวาจะเปนการจําหนายโดยจัดใหมีบริเวณไวสําหรับการบริโภค ณ ท่ีนั้น หรือนําไปบริโภคท่ีอ่ืนก็ตาม

“สถานที่สะสมอาหาร” หมายความวา อาคาร สถานท่ีหรือบริเวณใด ๆ ท่ีมิใชท่ีหรือทาง
สาธารณะท่ีจัดไวสําหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเปนของสดหรือของแหงหรืออาหารในรูปลักษณะอ่ืนใดซึ่งผูซื้อ
ตองนําไปทํา ประกอบหรือปรุงเพ่ือบริโภคในภายหลัง

“ตลาด” หมายความวา สถานท่ีซึ่งปกติจัดไวใหผูคาใชเปนท่ีชุมนุมเพ่ือจําหนายสินคา
ประเภทสัตว เนื้อสัตว ผัก ผลไม หรืออาหารอันมีสภาพเปนของสด ประกอบหรือปรุงแลว หรือของเสียงาย
ท้ังนี้ไมวาจะมีการจําหนายสินคาประเภทอ่ืนดวยหรือไมก็ตาม และหมายความรวมถึงบริเวณซึ่งจัดไวสําหรับให
ผูคาใชเปนท่ีชุมนุมเพ่ือจําหนายสินคาดังกลาวเปนประจําหรือครั้งคราวหรือตามวันท่ีกําหนด

“เจาพนักงานทองถิ่น” หมายความวา นายกเทศมนตรีตําบลบานใหมหรือผูซึ่งไดรับ
มอบหมายจากเจาพนักงานทองถ่ิน
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“เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนักงานซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535

“สิ่งปฏิกูล” หมายความวา อุจจาระหรือปสสาวะ และหมายความรวมถึงสิ่งอ่ืนใดซึ่งเปนสิ่ง
โสโครกหรือมีกลิ่นเหม็น

“มูลฝอย” หมายความวา เศษกระดาษ เศษผา เศษอาหาร เศษสินคา ถุงพลาสติก ภาชนะท่ี
ใสอาหาร เถา มูลสัตวหรือซากสัตว รวมตลอดถึงสิ่งอ่ืนใดท่ีเก็บกวาดจากถนน ตลาด ท่ีเลี้ยงสัตว หรือท่ีอ่ืน

“อาคาร” หมายความวา ตึก บาน เรือน โรง ราน แพ คลังสินคา สํานักงาน หรือสิ่งท่ีสรางข้ึน
อยางอ่ืนซึ่งบุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได

“ที่หรือทางสาธารณะ” หมายความวา สถานท่ีหรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชนและประชาชน
สามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได

ขอ 5 หามมิใหบุคคลใดจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในอาคาร หรือพ้ืนท่ีใด
ซึ่งมีพ้ืนท่ีเกินสองรอยตารางเมตรและมิใชเปนการขายของในพ้ืนท่ีซึ่งเทศบาลตําบลบานใหมประกาศกําหนดไว
เปนการเฉพาะ เวนแตไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินตามขอ 13 ถาสถานท่ีดังกลาวมีพ้ืนท่ีไมเกินสอง
รอยตารางเมตร ตองแจงตอเจาพนักงานทองถ่ินเพ่ือขอรับหนังสือรับรองการแจงตามขอ 12 กอนการจัดตั้ง

ขอ 6 ผูจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร ซึ่งไดรับหนังสือรับรองการแจงตามขอ
12 หรือไดรับใบอนุญาตตามขอ13 และผูจําหนาย ทํา ประกอบ ปรุง เก็บ หรือสะสมอาหารในสถานท่ี
จําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารตามขอ 5 จะตองปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑหรือเงื่อนไขท่ี
กําหนดไวในขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 และเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในหนังสือรับรองการแจงหรือใบอนุญาต

ขอ 7 ผูไดรับใบอนุญาตหรือไดรับหนังสือรับรองการแจงใหจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ี
สะสมอาหารตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข ดังตอไปนี้

(1) ตองดูแลสถานท่ีใหถูกสุขลักษณะอยูเสมอ
(2) ตองมีท่ีรองรับมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล อันถูกสุขลักษณะ มิดชิดไมรั่วซึม และปองกันสัตวคุย

เข่ียหรือตอมไดและหามท้ิงมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล นอกท่ีรองรับ
(3) ตองมีการกําจัดสิ่งปฏิกูล มูลฝอยอยางสมํ่าเสมอและถูกสุขลักษณะ
(4) ตองมีแสงสวางหรือระบบใหแสงสวางท่ีเหมาะสม
(5) ตองมีทางระบายลมหรือระบบระบายอากาศท่ีเหมาะสม
(6) ตองมีทางระบายน้ําท่ีทําดวยวัสดุถาวร และตองมีท่ีกรองเศษอาหาร หรือสิ่งอ่ืน ๆ กอน

ระบายลงสูทางระบายน้ําสาธารณะ
(7) ตองมีหองน้ํา หองสวมท่ีถูกสุขลักษณะ
(8) ตองมีการปองกัน หรือระบบปองกัน กลิ่น เขมา เสียง หรือสิ่งใด ซึ่งอาจเปนเหตุรําคาญ
(9) บุคคลผูจําหนาย ทํา ปรุง หรือใหบริการ ตองแตงตัวใหสะอาดเรียบรอย
(10) หามมิใหบุคคล ผูปวยเปนโรคเรื้อน คุดทะราด หรือโรคอันนารังเกียจ หรือโรคติดตอ

อยางรายแรงเปนผูจําหนาย ทํา ประกอบ ปรุง ใหบริการ เก็บ หรือสะสมอาหาร หรือเขา
ไปหรืออาศัยอยูในสถานท่ีนั้น

(11) ตองจัดใหมีน้ําสะอาดและเพียงพอ และมีภาชนะบรรจุท่ีถูกสุขลักษณะ
(12) ตองใชน้ําท่ีสะอาดในการปรุง ทํา ประกอบ แช ลาง อาหารหรือน้ําแข็ง หรือลาง

ภาชนะ
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(13) ตองรักษา ภาชนะ อุปกรณ เครื่องประกอบอาหารหรือของใชอ่ืน ๆ ในการทํา ปรุง
ประกอบ เก็บหรือสะสมอาหารใหสะอาดเรียบรอยและถูกสุขลักษณะ

(14) ตองใชเครื่องปกปดอาหารและภาชนะหรือเครื่องใชสําหรับ ทํา ประกอบ ปรุง เก็บ
หรือสะสมอาหารเพ่ือปองกันฝุนละออง และแมลงวัน ตลอดถึงแมลงอ่ืน ๆ และตองรักษา
ใหสะอาดและใชการไดดีอยูเสมอ เวนแตไดประกาศของเจาพนักงานทองถ่ินวาสภาพของ
อาหารนั้นไมจําเปนตองปกปด

(15) ตองมีการปองกัน และหามมิใหกระทําการปนเปอนอาหารดวยวัตถุหรือสิ่งใด ๆ ท่ี
อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและอนามัยของผูบริโภค

(16) หามมิใหจําหนายอาหารหรือน้ําแข็งท่ีไมปลอดภัย หรือไมถูกสุขลักษณะแกผูบริโภค
(17) ตองปฏิบัติตามคําแนะนําท่ีชอบดวยการอนามัยของเจาพนักงานสาธารณสุข

ขอ 8 หามผูรับใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองการแจง ซึ่งมีเหตุควรเชื่อวาเปนโรคติดตออันเจา
พนักงานสาธารณสุขไดตรวจปรากฏวา เปนพาหะ และไดรับแจงวา ตนเปนพาหะของโรคติดตอ มิใหเปนผู
จําหนาย ทํา ประกอบ ปรุง เก็บ หรือสะสมอาหาร ในสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร

ขอ 9 หามมิใหผูไดรับหนังสือรับรองการแจง หรือผูไดรับใบอนุญาตทําการจําหนายอาหารปรุง
สําเร็จรูปเกินกําหนดเวลายี่สิบสี่นาฬิกาเวนแตจะไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินเปนการเฉพาะราย

ขอ 10 เม่ือเทศบัญญัตนิี้มีผลใชบังคับ หามมิใหผูใดประกอบกิจการตามประเภทท่ีกําหนดไวในขอ 5
ในลักษณะท่ีเปนการคา เวนแตจะไดรับหนังสือรับรองการแจงหรือใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน

ผูใดประกอบกิจการตามประเภทท่ีกําหนดไวในขอ 5 อยูกอนท่ีขอบัญญัตินี้มีผลใช ใหยังคงประกอบ
กิจการไดตอไป แตจะตองดําเนินการแจง หรือขอรับใบอนุญาตตอเจาพนักงานทองถ่ินภายในสามสิบวันนับแต
วันท่ีขอบัญญัตนิี้มีผลใชบังคับ

หมวด 2
หนังสือรับรองการแจงและใบอนุญาต

ขอ 11 ผูใดประสงคจะขอจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสะสมอาหารและมิใชเปนการขายของใน
ตลาดจะตองยื่นคําขอรับใบอนุญาต ตามแบบท่ีกําหนดไวทายเทศบัญญัตินี้ พรอมเอกสารและหลักฐาน
ดังตอไปนี้

(1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / ขาราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ
(2) สําเนาทะเบียนบาน
(3) สําเนาใบอนุญาตตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
(4) หลักฐานอ่ืน ๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานใหมประกาศกําหนด

ขอ 12 เม่ือเจาพนักงานทองถ่ินไดรับการแจงความประสงคจัดตั้ง หรือใชสถานท่ีจําหนายอาหาร
หรือสะสมอาหาร ใหออกใบรับแจงแกผูแจงเพ่ือใชเปนหลักฐานในการประกอบกิจการตามท่ีแจงไดชั่วคราว ใน
ระหวางเวลาท่ีเจาพนักงานทองถ่ินยังมิไดออกหนังสือรับรองการแจง

ใหเจาพนักงานทองถ่ินตรวจการแจงใหถูกตองตามแบบท่ีกําหนดไว ถาการแจงเปนไปโดยถูกตอง ให
เจาพนักงานทองถ่ินออกหนังสือรับรองการแจงใหผูแจงภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีไดรับการแจง
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ในใบรับแจงหรือหนังสือรับรองการแจง เจาพนักงานทองถ่ินจะกําหนดเงื่อนไขใหผูแจงหรือผูไดรับ
หนังสือรับรองการแจงปฏบิัติเปนการเฉพาะรายก็ได

ในกรณีท่ีการแจงไมถูกตองหรือไมสมบูรณ ใหเจาพนักงานทองถ่ินแจงใหผูแจงทราบภายในเจ็ดวันทํา
การนับแตวันท่ีไดรับการแจง ถาผูแจงไมดําเนินการแกไขใหถูกตองภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีไดรับแจง
จากเจาพนักงานทองถ่ิน ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจสั่งใหการแจงของผูแจงเปนอันสิ้นผล แตถาผูแจงได
ดําเนินการแกไขภายในเวลาท่ีกําหนดแลว ใหเจาพนักงานทองถ่ินออกหนังสือรับรองการแจงใหผูแจงภายในเจ็ด
วันทําการนับแตวันท่ีไดรับแจงซึ่งมีรายละเอียดถูกตองตามแบบท่ีกําหนดไว

ขอ 13 เม่ือไดรับคําขอรับใบอนุญาตหรือคําขอตออายุใบอนุญาตใหเจาพนักงานทองถ่ินตรวจความ
ถูกตองและความสมบูรณของคําขอ ถาปรากฏวาคําขอดังกลาวไมถูกตองหรือไมสมบูรณตามหลักเกณฑ วิธีการ
หรือเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเทศบัญญัตนิี้ ใหเจาพนักงานทองถ่ินรวบรวมความไมถูกตองหรือความไมสมบูรณนั้น
ท้ังหมด และแจงใหผูขออนุญาตแกไขใหถูกตองและสมบูรณในคราวเดียวกัน และกรณีจําเปนท่ีจะตองสงคืนคํา
ขอแกผูขออนุญาต ก็ใหสงคืนคําขอพรอมท้ังแจงความไมถูกตองหรือความไมสมบูรณใหทราบภายในสิบหาวัน
นับแตวันไดรับคําขอ

เจาพนักงานทองถ่ินตองออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจงคําสั่งไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผลใหผูขอ
อนุญาตทราบภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับคําขอซึ่งมีรายละเอียดถูกตอง หรือครบถวนตามแบบท่ีกําหนดไว

ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนท่ีเจาพนักงานทองถ่ินไมอาจออกใบอนุญาต หรือยังไมอาจมีคําสั่งไมอนุญาตได
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวัน แตตองมี
หนังสือแจงการขยายเวลาและเหตุจําเปนแตละครั้งใหผูขออนุญาตทราบกอนสิ้นกําหนดเวลาตามวรรคสองหรือ
ตามท่ีไดขยายเวลาไวแลวนั้น แลวแตกรณี

ในคําขออนุญาตหรือใบอนุญาต เจาพนักงานทองถ่ินจะกําหนดเงื่อนไขใหผูยื่นคําขอหรือผูไดรับ
ใบอนุญาตปฏิบัติเปนการเฉพาะรายได

ขอ 14 ผูไดรับอนุญาตตองมารับใบอนุญาตภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือแจงการอนุญาต
จากเจาพนักงานทองถ่ิน หากไมมารับภายในกําหนดเวลาดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควรใหถือวาสละสิทธิ์

ขอ 15 บรรดาใบอนุญาตท่ีออกใหตามเทศบัญญัตินี้ใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันท่ีออกใบอนุญาตและให
ใชไดเพียงในเขตอํานาจของเทศบาลตําบลบานใหมเทานั้น

การขอตอใบอนุญาตจะตองยื่นคําขอภายในสามสิบวันกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ เม่ือไดยื่นคําขอพรอมกับ
เสียคาธรรมเนียมแลวใหประกอบกิจการตอไปไดจนกวาเจาพนักงานทองถ่ินจะสั่งไมตออายุใบอนุญาต

หนังสือรับรองการแจงหรือใบอนุญาต ฉบับหนึ่งใชไดสําหรับการคาประเภทเดียวและสําหรับสถานท่ี
แหงเดียว

ถาในสถานท่ีและเจาของเดียวกันประกอบการคาหลายประเภท ใหเรียกเก็บคาธรรมเนียมประเภทท่ีมี
อัตราคาธรรมเนียมสูงเต็มอัตราแคเพียงประเภทเดียว สวนประเภทอ่ืนเก็บคาธรรมเนียมเพียงก่ึงหนึ่งของอัตรา
ปกติ

ขอ 16 ผูไดรับใบอนุญาตตองเสียคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตตามอัตราท่ีกําหนดไวทาย
ขอบัญญัตนิี้ในวันท่ีมารับใบอนญุาตสําหรับกรณีท่ีเปนการขอรับใบอนุญาตครั้งแรก หรือกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ
สําหรับกรณีท่ีเปนการขอตออายุใบอนุญาตตลอดเวลาท่ียังดําเนินกิจการนั้น ถามิไดเสียคาธรรมเนียมภายใน
เวลาท่ีกําหนด ใหชําระคาปรับเพ่ิมข้ึนอีกรอยละยี่สิบของจํานวนคาธรรมเนียมท่ีคางชําระเวนแตผูไดรับ
ใบอนุญาตจะไดบอกเลิกการดําเนินกิจการนั้นกอนถึงกําหนดการเสียคาธรรมเนียมครั้งตอไป
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ในกรณีท่ีผูมีหนาท่ีตองเสียคาธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งคางชําระคาธรรมเนียมติดตอกันเกินกวาสอง
ครั้ง ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจสั่งใหผูนั้นหยุดการดําเนินกิจการไวจนกวาจะไดเสียคาธรรมเนียมและ
คาปรับจนครบจํานวน

ขอ 17 บรรดาคาธรรมเนียมและคาปรับตามขอบัญญัตนิี้ ใหเปนรายไดของเทศบาลตําบลบานใหม
ขอ 18 ผูไดรับใบอนุญาตตามเทศบัญญัตินี้ ตองแสดงใบอนุญาตไวโดยเปดเผยและเห็นไดงาย ณ

สถานท่ีประกอบกิจการตลอดเวลาท่ีประกอบกิจการ
ขอ 19 ในกรณีท่ีใบอนุญาตสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระท่ีสําคัญ ใหผูไดรับใบอนุญาตยื่นคํา

ขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดทราบถึงการสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุด
การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและ

เงื่อนไขดังตอไปนี้
(1) ในกรณีใบอนุญาตสูญหาย ใหผูยื่นคําขอรับใบแทนใบอนุญาตนําสําเนาบันทึกการแจง

ความตอพนักงานเจาหนาท่ีแหงทองท่ีท่ีใบอนุญาตสูญหายมาแสดงตอเจาพนักงานทองถ่ินประกอบดวย
(2) ในกรณีท่ีใบอนุญาตถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระท่ีสําคัญ ใหผูยื่นคําขอรับใบแทน

ใบอนุญาตนําใบอนุญาตเดิมเทาท่ีเหลืออยูมาแสดงตอเจาพนักงานทองถ่ินประกอบดวย
ขอ 20 ในกรณีท่ีปรากฏวาผูรับใบอนุญาตตามเทศบัญญัตนิี้ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทแหง

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 กฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 หรือเทศบัญญัตินี้ หรือเงื่อนไขท่ีระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องท่ีกําหนดไวเก่ียวกับการประกอบกิจการ
ตามท่ีไดรับใบอนุญาตตามเทศบัญญัตินี้ เจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจสั่งพักใชใบอนุญาตไดภายในเวลาท่ี
เห็นสมควร แตตองไมเกินสิบหาวัน

ขอ 21 เจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจออกคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเม่ือปรากฏวาผูรับใบอนุญาต
(1) ถูกสั่งพักใชใบอนุญาตตั้งแตสองครั้งข้ึนไปและมีเหตุท่ีจะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตอีก
(2) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาไดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.

2535
(3) ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535

กฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 หรือขอบัญญัตินี้ หรือเงื่อนไขท่ีระบุไวใน
ใบอนุญาตในเรื่องท่ีกําหนดไวเก่ียวกับการประกอบกิจการตามท่ีไดรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้ และการไม
ปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองนั้นกอใหเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน หรือมีผลกระทบตอ
สภาวะความเปนอยูท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน

ขอ 22 คําสั่งพักใชใบอนุญาตและคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ใหทําเปนหนังสือแจงใหผูรับใบอนุญาต
ทราบ ในกรณีท่ีไมพบผูรับใบอนุญาต หรือผูรับใบอนุญาตไมยอมรับคําสั่งดังกลาว ใหสงคําสั่งโดยทางไปรษณีย
ตอบรับ หรือใหปดคําสั่งนั้นไวในท่ีเปดเผยเห็นไดงาย ณ ภูมิลําเนาหรือสํานักทําการงานของผูรับใบอนุญาต
และใหถือวาผูรับใบอนุญาตนั้นไดทราบคําสั่งแลวตั้งแตเวลาท่ีคําสั่งไปถึง หรือวันปดคําสั่ง แลวแตกรณี

ขอ 23 ผูถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตสําหรับการประกอบกิจการท่ีถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตอีกไมไดจนกวาจะพนกําหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต

ขอ 24 เม่ือผูแจงตามขอ 12 ประสงคจะเลิกกิจการหรือโอนการดําเนินกิจการใหแกบุคคลอ่ืนใหแจง
เจาพนักงานทองถ่ินทราบภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเลกิกิจการหรือโอนการดําเนินกิจการแลวแตกรณี

ขอ 25 ในกรณีท่ีผูดําเนินกิจการใดดําเนินกิจการตามท่ีระบุไวในเทศบัญญัตินี้โดยมิแจงตอเจา
พนักงานทองถ่ินตามขอ 12 และเคยไดรับโทษตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 เพราะเหตุท่ีฝา
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ฝนดําเนินกิจการโดยมิไดแจงตอเจาพนักงานทองถ่ินมาแลวครั้งหนึ่ง ยังฝาฝนดําเนินกิจการโดยมิแจงตอเจา
พนักงานทองถ่ินตอไป ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจสั่งใหผูนั้นหยุดดําเนินกิจการ ไวจนกวาจะไดดําเนินการ
แจงตอเจาพนักงานทองถ่ินตามขอ 12 ถายังฝาฝนอีกใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจสั่งหามการดําเนินกิจการ
นั้นไวตามเวลาท่ีกําหนดซึ่งตองไมเกินสองปก็ได

ขอ 26 ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใหปฏิบัติ
หนาท่ีตามมาตรา 44 วรรคหนึ่งแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ในเขตอํานาจของเทศบาล
ตําบลบานใหมในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได

ขอ 27 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเทศบัญญัตินี้ตองระวางโทษตามท่ีกําหนดไวในบทกําหนดโทษ
แหงพระราชบัญญตัิการสาธารณสุข พ.ศ.2535

ขอ 28 ใหนายกเทศมนตรตีําบลบานใหม เปนผูรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจ
ออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามเทศบัญญัตนิี้

หมวด 3
อํานาจหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นและเจาพนักงานสาธารณสุข

ขอ 29 เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานทองถ่ินและเจาพนักงานสาธารณสุข
มีอํานาจดังตอไปนี้

(1) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริงหรือทําคําชี้แจงเปนหนังสือ
หรือใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบ หรือเพ่ือประกอบการพิจารณา

(2) เขาไปในอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ในเวลาระหวางพระอาทิตยข้ึน และพระอาทิตยตกหรือ
ในเวลาทําการเพ่ือตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้หรือตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข
พ.ศ.2535 ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกหนังสือรับรองการแจง หรือหลักฐานท่ีเก่ียวของ
จากเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานท่ีนั้น

(3) แนะนําใหผูไดรับหนังสือรับรองการแจง หรือใบอนุญาต ปฏิบัติใหถูกตองตามเงื่อนไขใน
หนังสือรับรองการแจงหรือใบอนุญาต หรือตามขอบัญญัตินี้ หรือตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535

(4) ยึดหรืออายัดสิ่งของใด ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชน เพ่ือ
ประโยชนในการดําเนินคดีหรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีจําเปน

(5) เก็บหรือนําสินคา หรือสิ่งของใด ๆ ท่ีสงสัยวาจะไมถูกสุขลักษณะ หรือจะกอใหเกิดเหตุ
รําคาญจากอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ เปนปริมาณตามสมควร เพ่ือเปนตัวอยางในการตรวจสอบตามความจํา
เปนไดโดยไมตองใชราคา

ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจแตงตั้งขาราชการ หรือพนักงานของเทศบาลตําบลบานใหม เพ่ือให
ปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่งในเขตอํานาจของเทศบาลตําบลบานใหม ในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได

ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานทองถ่ิน หรือเจาพนักงานสาธารณสุข หรือผูซึ่งรับแตงตั้งจากเจา
พนักงานทองถ่ิน บุคคลดังกลาวจะตองแสดงบัตรประจําตัวตอบุคคลซึ่งเก่ียวของ ในขณะปฏิบัติหนาท่ีดวยและ
ใหบุคคลซึ่งเก่ียวของอํานวยความสะดวกตามสมควร

ขอ 30 ในกรณีท่ีปรากฏวาผูดําเนินกิจการตามท่ีระบุไวในเทศบัญญัตินี้ ปฏิบัติไมถูกตองตามเทศ
บัญญัตินี้ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 กฎกระทรวง หรือคําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินท่ี
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กําหนดไวเก่ียวกับการดําเนินกิจการนั้น ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจสั่งใหผูดําเนินกิจการนั้นแกไขหรือ
ปรับปรุงใหถูกตองไดและถาผูดําเนินกิจการไมแกไข หรือถาการดําเนินกิจการนั้นจะกอใหเกิด หรือมีเหตุอันควร
สงสัยวาจะเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน เจาพนักงานทองถ่ิน จะสั่งใหผูนั้นหยุด
ดําเนินการนั้นไวทันทีเปนการชั่วคราวจนกวาจะเปนท่ีพอใจแกเจาพนักงานทองถ่ินวาปราศจากอันตรายแลวก็
ได

คําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินตามวรรคหนึ่ง ใหกําหนดระยะเวลาท่ีตองปฏิบัติตามคําสั่งไวตามสมควร
แตตองไมนอยกวาเจ็ดวัน เวนแตเปนกรณีท่ีมีคําสั่งใหหยุดดําเนินการทันที และตองทําเปนหนังสือแจงใหผู
ดําเนินกิจการซึ่งจะตองปฏิบัติตามคําสั่งทราบ ในกรณีท่ีไมพบผูดําเนินกิจการหรือผูดําเนินกิจการไมยอมรับ
คําสั่งดังกลาว ใหสงคําสั่งโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือปดคําสั่งนั้นไวในท่ีเปดเผยเห็นไดงาย ณ
ภูมิลําเนา หรือสํานักทําการงานของผูดําเนินกิจการ และใหถือวาผูนั้นไดทราบคําสั่งแลวตั่งแตเวลาท่ีคําสั่งไปถึง
หรือวันปดคําสั่งแลวแตกรณี

ขอ 31 ในกรณีทีเจาพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุท่ีไมถูกตอง หรือมีการกระทําใด ๆ ท่ีฝาฝนตอ
เทศบัญญัตนิี้ หรือตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ใหเจาพนักงานสาธารณสุขแจงเจาพนักงาน
ทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไปโดยไมชักชา

ในกรณีท่ีเจาพนักงานสาธารณสุขเห็นวาเหตุตามวรรคหนึ่งจะมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูท่ี
เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน หรือจะเปนอันตราอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชนเปนสวนรวม
ซึ่งสมควรจะแกไขโดยเรงดวน ใหเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําสั่งใหผูกระทําการไมถูกตอง หรือฝา
ฝนดังกลาวแกไขหรือระงับเหตุนั้น หรือดําเนินการใด ๆ เพ่ือแกไข หรือระงับเหตุนั้นไดตามสมควรแลวแจงให
เจาพนักงานทองถ่ินทราบ

ขอ 32 ในการปฏิบัติหนาท่ีตามขอบัญญัตินี้และตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ให
เจาพนักงานทองถ่ิน เจาพนักงานสาธารณสุข และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน เปนเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา และเพ่ือประโยชนในการจับกุม หรือปราบปรามผูกระทําความผิดตามขอบัญญัตินี้
และตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ใหเจาพนักงานทองถ่ินและผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจา
พนักงานทองถ่ินเปนพนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

หมวด 4
บทกําหนดโทษ

ขอ 33 ผูจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร ซึ่งมีพ้ืนท่ีเกินสองรอยตารางเมตร
โดยไมไดรับอนุญาต หรือผูจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสะสมอาหารซึ่งมีพ้ืนท่ีไมเกินสองรอยตารางเมตร
โดยไมมีหนังสือรับรองการแจง , ผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามขอ 7 , ขอ 8, ขอ18 หรือขอ19, ผูใดไมปฏิบัติตาม
หมายเรียก หรือไมยอมแจงขอเท็จจริง หรือไมสงเอกสาร หรือหลักฐาน หรือขัดขวาง หรือไมอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานทองถ่ิน หรือเจาพนักงานสาธารณสุข หรอืผูซึ่งรับการแตงตั้งจากเจา
พนักงานทองถ่ิน, ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานสาธารณสุขตามขอ 31 วรรคสอง โดยไมมีเหตุหรือ
ขอแกตัวอันสมควรหรือขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานสาธารณสุขตองระวางโทษปรับไมเกินหารอย
บาท

ขอ 34 ผูดําเนินกิจการผูใดดําเนินกิจการในระหวางท่ีมีคําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินใหหยุดดําเนิน
กิจการ หรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินตามขอ 16 วรรคสอง หรือขอ 25โดยไมมีเหตุผลหรือ
ขอแกตัวอันสมควร, ผูรับใบอนุญาตผูใดดําเนินกิจการในระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตตองระวางโทษปรับไม
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เกินหารอยบาท และปรับอีกไมเกินวันละสองรอยบาทตลอดเวลาท่ียังไมปฏิบัติตามคําสั่งหรือยังฝาฝนแลวแต
กรณี

ขอ 35 ภายใตเทศบัญญัติขอ 33และขอ 34 ผูประกอบการคารายใดไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนเทศ
บัญญัตินี้ มีความผิดและตองระวางโทษตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 72 มาตรา 73 มาตรา 79 ถึงมาตรา 84
แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ดวย

ขอ 36 บรรดาความผิดตามเทศบัญญัตินี้ และความผิดตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 ถาเห็นวาผูตองหาไมควรถูกฟองรอง สําหรับคดีท่ีมีโทษปรับสถานเดียว หรือมีโทษจําคุกไมเกินหนึ่ง
เดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ใหเจาพนักงานทองถ่ิน หรือผูซึ่งเจาพนักงานทองถ่ิน
มอบหมายมีอํานาจเปรียบเทียบคดีได

เม่ือไดเสียคาปรับตามท่ีเปรียบเทียบภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีการเปรียบเทียบ ใหถือวาคดีเลิกกัน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

ถาผูตองหาไมยินยอมตามท่ีเปรียบเทียบ หรือยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับภายในกําหนดเวลา
ดังกลาวใหดําเนินคดีตอไป

หมวด 5
บทเฉพาะกาล

ขอ 37 ใหนายกเทศบาลตําบลบานใหมเปนผูรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจ
ออกระเบียบ คําสั่ง และประกาศ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๕ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕56

ลงชื่อ สํารวย ชุนเกาะ
(นางสํารวย ชุนเกาะ)

นายกเทศมนตรีตําบลบานใหม

เห็นชอบ

วาท่ีร.ต. นิรันดร   ดุจจานุทัศน
( นิรันดร   ดุจจานุทัศน )

นายอําเภอเมืองนครราชสีมา  ปฏิบัติราชการแทน
ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา
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อัตราคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตและหนังสือรับรองการแจง
การจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร พ.ศ.2556

ลําดับ รายการ คาธรรมเนียม หมายเหตุ
บาท สต.

1.

2.

3.

อัตราคาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงการจัดตั้ง
สถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร ในอาคารหรือ
พ้ืนท่ีใดซึ่งมีพ้ืนท่ีไมเกิน 200 ตารางเมตรและมิใชการขายของ
ในตลาด

1.1สถานท่ีใชประกอบการคาพ้ืนท่ีไมเกิน 10 ตารางเมตร
1.2 สถานท่ีใชประกอบการคาพ้ืนท่ีเกิน 10 ตารางเมตร

ถึง 25 ตารางเมตร
1.3 สถานท่ีใชประกอบการคาพ้ืนท่ีเกิน 25 ตารางเมตร

ถึง 50 ตารางเมตร
1.4 สถานท่ีใชประกอบการคาพ้ืนท่ีเกิน 50 ตารางเมตร

ถึง 100 ตารางเมตร
1.5 สถานท่ีใชประกอบการคาพ้ืนท่ีเกิน 100 ตารางเมตร

ถึง 200 ตารางเมตร
ใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสม
อาหารในอาคารหรือพ้ืนท่ีใดซึ่งมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร
และมิใชการขายของในตลาด
2.1 สถานท่ีใชประกอบการคามีพ้ืนท่ีเกิน 200ตารางเมตร
คาธรรมเนียมการตอใบอนุญาต เปนไปตามขอ 1 และ 2
และคาธรรมเนียมใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ
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