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เทศบาลต าบลบ้านใหม่ 

อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบท่ี 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน/วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจของเทศบาล 
ต าบลบ้านใหม่ 
1.2 การสรรหาพนักงานเทศบาลต าแหน่งสายบริหารที่ว่างและ
สายวิขาการ/ทั่วไปที่ว่าง โดยวิธีการ ย้าย การโอน การคัดเลือก 
ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาก าหนด 
1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยขน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรมและ
โปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ เป็นไปตามประกาศก าหนด
หลั ก เกณฑ์ที่ คณะกรรมการพนั กงาน เทศบาลจั งหวั ด
นครราชสีมา 
1.4 การด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและด าเนินการตามระเบียบและ
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมาก าหนด 

 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และ
ได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร ระบบงานและกรอบ
อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ (รายละเอียด
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566) 
2. รับโอนพนักงานเทศบาล ราย นางสิริพิมล  วิศิษฏ์นันทกร    
ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2565 /นางกมลพร  ฉายอรุณ  ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล  
เมื่อวันที่ 1  พฤศจิกายน  2565  /นางสาวยุพเรศ  สะเทือน
รัมย์  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  เมื่อวันที่ 
3 มกราคม 2566 /นางสาวกนกพัชร กิ้นบูราณ ต าแหน่ง   
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 
/นางณภัทร  คงเมือง  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้  
เมื่อวันที่  23  มกราคม  2566 /นางภวิกา  สาวนะชัย  
ต าแหน่ ง   เจ้ าพนักงานพัสดุช านาญงาน  เมื่ อวันที่  1 
กุมภาพันธ์ 2566 /นายพีระวัฒน์  สมัครประโคน ต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
3. สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 10 ต าแหน่ง 11 อัตรา เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เทศบาลต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน/วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้ เ พ่ือพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 
2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมาก าหนด 
2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใน
เทศบาลต าบลบ้านใหม่ 
 

 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของเทศบาล 
2. จัดส่ งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เ พ่ือเ พ่ิมความรู้
ประสบการณ์ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
- นางสาวทิพวรรณ  นมเฟือง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “ปรับปรุง ปิดบัญชี และ
จัดท างบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 
งบประมาณ 2565 ในระหว่างวันที่ 21 – 23 ตุลาคม 2565 
ณ โรงแรมเดอะปาร์ค อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จัดโดย
มหาวิทยาลัยบูรพา 
- นางเพียงพิศ  แพงอนันต์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา และ
นางสาวธนัชภัค ธวัชวรากูล เจ้าพนักงานธุรการ เข้าร่วมอบรม
หลักสูตร “การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการบริหารงานบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้น
เงินเดือน การก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
ของบุคลากรทางการศึกษาฯ ในระหว่างวันที่  19 – 20 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมสบายโฮเทล โคราช จังหวัด
นครราชสีมา จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบท่ี 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน/วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
เกิดการเผยแพร่และสื่อสารเรื่องราวนวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้
ในพ้ืนที”่ 

- นางธัญพร  คิมหันต์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล และนางสาว
ฉวีวรรณ พลใหม่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อม
รองรับการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณเงินอุดหนุนที่จัดสรร
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ในระหว่างวันที่ 18 - 20 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้(ปิ่นเกล้า) เขตบาง
พลัด กรุงเทพ จัดโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
- นางสาวสุรีย์ พิมพ์ปรุ รองปลัดเทศบาล , นางกมลพร ฉาย
อรุณ รองปลัดเทศบาล , นางธัญพร คิมหันต์ หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล , นางสาวไอรินลดา นาพุดซา หัวหน้าฝุาย
อ านวยการ , นางสิริรัตน์ ไชยโยวาศ เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน เข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2565 ใน
ระหว่างวันที่ 24 – 25 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเดอะ
วัน อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ จัดโดยสันนิบาต
เทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- นายบัณฑิต  ทรงประโคน นักพัฒนาชุมชนช านาญการ , นาย
เฉลิม ตังวรกุล นักวิชาการเกษตรช านาญการ และนางสาวพจน์
นาฎ  พินปรุ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป เข้าร่วมอบรมหลักสูตร  
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เทศบาลต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน/วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 

“การพัฒนาสื่อสารให้เกิดการเผยแพร่และสื่อสารเรื่องราว
นวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่” ในระหว่างวันที่ 23 – 24 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมโกลเด้นแลนด์รีสอร์ท ต าบล
ไชยมงคล อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จัดโดยองค์การ
บริหารส่ วนต าบลหนองกระทุ่ ม  อ า เภอ เมือ ง  จั งหวั ด
นครราชสีมา 
- นายยุทธพงษ์  ศรีสร้อย นักวิชาการจัดเก็บรายได้ , นางสาว
วรรษมน  แย้มโคกสูง  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ และ
นางสาวศศิธร  สุดแสนยา คนงาน เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
“การใช้ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ( LTAX 
ONLINE)  ในระหว่างวันที่15 – 18 มกราคม 2566 ณ 
โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- นางเดือนนภา  ปรีชายยาน ครู คศ.2 , นายทศพล มุ่งเขื่อน
กลาง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “ 
กา ร จั ดท า ข้ อ ตกล ง ในกา ร พัฒนา งาน  ( Performance 
Agreement :PA) และการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู พนักงานครู” ในระหว่างวันที่ 9 – 11 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมสีมาธานี จังหวัดนครราชสีมา จัดโดย
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เทศบาลต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน/วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 

- นางสาวณัฐชา เสนใหม่ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เข้าร่วม
อบรมหลักสูตร “นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 38” ในระหว่างวันที่   
9 - 26 มกราคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
- นางสาวทิพวรรณ  นมเฟือง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน และนางสาวจารุณี พิขุนทด ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน
และบัญชี เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชีภาครัฐ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายใต้สังกัด” ในระหว่างวันที่ 20 – 22 มกราคม 
2566 ณ โร งแรมโบนันซ่ า  อ า เภอปากช่อง  จั งหวั ด
นครราชสีมา จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 
- ว่าที่ร้อยตรีธวัช ครูโคกกรวด นิติกรช านาญการ และนาย    
วรโชติ  ฉัตรกริช ผู้ช่วยนิติกร เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “หลัก
กฎหมายปกครองและคดีปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานทางปกครองประจ าปี พ.ศ.2566” ในระหว่าง
วันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ 
เทอร์มินอล 21 โคราช อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จัด

ค่าลงทะเบียน 40,00บาท 
 
 
 
 
ค่าลงทะเบียน 3,900 บาท 
 
 
 
 
 
 
ค่าลงทะเบียน 3,500 บาท 
 
 
 
 
 

 



 

 

โดยศาลปกครองจังหวัดนครราชสีมา  
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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบท่ี 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน/วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 

- นางธัญพร  คิมหันต์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เข้าร่วม
อบรมหลักสูตร “ ให้ความรู้ เ พ่ิมศักยภาพด้านกฎหมายที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพ่ิม
ศักยภาพสมรรถนะทางการบริหารตามแนวทางคณะกรรมการ
มาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) ในระหว่างวันที่ 17 – 19 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา จัดโดยมหาวิทยาลัยบูรพา 
- นายเริงรบ บทสูงเนิน หัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง และ
นายกิตติโชค ศรีศักดิ์มะเริง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เข้าร่วมอบรม
หลักสูตร “การค านวณราคากลางงานก่อสร้างทางของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ”  ในระหว่างวันที่  8 - 10 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมรายาแกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา จัดโดยทางหลวงชนบทที่ 2 (นครราชสีมา) 
- นายอนันต์  บุญทัน รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านใหม่ และ
นายสิรกิจ  วาปีธรรม ปลัดเทศบาล เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
“หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า
K” ในระหว่างวันที่ 22 – 24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมซิตี้
ปาร์ค อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  จัดโดย มหาวิทยาลัย

ค่าลงทะเบียน 3,900 บาท 
 
 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ค่าลงทะเบียน 4,000 บาท 
 
 
 
 

 



 

 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
- 7 - 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบท่ี 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน/วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 

- สิบเอกทรงศักดิ์  อุปรีศรี เจ้าพนักงานเทศกิจช านาญงาน เข้า
ร่วมอบรมหลักสูตร “เจ้าพนักงานเทศกิจ รุ่นที่ 3” ในระหว่าง
วันที่  6 - 21 มีนาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จัดโดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
- นายสิรกิจ  วาปีธรรม ปลัดเทศบาล เข้าร่วมประชุมสัมมนา
ทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) ครั้งที่ 
3/2566 ในระหว่างวันที่  15 – 17 มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น จัดโดยสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 
- นางสาวฉวีวรรณ พลใหม่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง การส ารวจติดตามผลการควบคุม
ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงและการใช้ข้อมูลจาการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อก ากับดูแลขององค์กรอย่างเป็นระบบ ใน
ระหว่างวันที่  3 – 5 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเวลคัม       
จอมเทยีนบีซ พัทยา จังหวัดชลบุรี 

ค่าลงทะเบียน 27,500 บาท 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ค่าลงทะเบียน 3,900 บาท 
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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบท่ี 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน/วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
    3.1 ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการ ยกย่องชมเชยพนักงาน
ดีเด่นของหน่วยงาน 
   3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียน
ให้ทุกคนทราบ 
   3.3 ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 
   3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน พร้อมทั้งการให้ความดี
ความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้ างทั่ ว ไป เป็นไปด้วยความโปร่ ง ใส ยุติ ธรรม 
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ร้องเรียน
หรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 
 

1. ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างที่ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นในรองการประเมิน    
1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
2. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ของ
องค์กร 
3. จัดท าคู่มือและแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Planning) รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
4. ส่งเสริมปัจจัยในห้องท างานให้น่าอยู่ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ให้
เหมาะสม อุปกรณ์ในการท างานที่มีประสิทธิภาพและครบถ้วน 
แสงสว่างเพียงพอ สถานที่ท างานมีความสะอาด เรียบร้อย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบท่ี 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน/วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
    4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ  รวมทั้ งควบคุม ก ากับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบก าหนด
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล หากมีการกระท าผิดให้ด าเนินการตามระเบียบ
วินัย หลักเกณฑ์ 
   4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถ สมรรถนะให้ด าเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 
ทั้งนี้ให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบล
บ้านใหม่  รายงานผลการด า เนินการตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ ไม่น้อยกว่าปีละ 
1 ครั้ง 
    
    
 

1. มีการจัดท าค าสั่งรักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน 
การแบ่งงานและมอบหมายงานอย่างชัดเจนเพ่ือเป็นการลด
ขั้นตอนและเพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน 
2. แจ้งเวียนค าสั่ง ให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. จัดหรือส่งอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
4. รวบรวมความรู้เห็นหมวดหมู่และจัดท าฐานข้อมูลสร้างคลัง
ความรู้ ระเบียบ ข้อกฎหมายผ่านระบบเครือข่าย 
5. ปรับปรุงฐานข้อมูลความรู้ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
6. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์เทศบาล ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
7 .  เสริมสร้ า งกิจกรรมในการท างานร่ วมกัน  ประชุ ม
ปรึกษาหารือข้าราชการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

 


