
 

 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลบานใหม 

เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน                           
จากสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2  เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  3 

---------------------------------------- 

  ดวยเทศบาลตําบลบานใหม  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  จะดําเนินการ          
รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน  จากสายงานที่เริ่มตนจาก
ระดับ  1  และระดับ  2   เปนสายงานที่เริ่มตนจาก ระดับ  3  จํานวน 7 ตําแหนง  ๗ อัตรา ไดแก ตําแหนง         
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ  3-5  จํานวน  1  อัตรา  ,ตําแหนง บุคลากร  ระดับ  3-5  จํานวน                 
1  อัตรา ,ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 3-5 จํานวน  1  อัตรา ,ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  ระดับ  3-5  จํานวน  1  อัตรา ,ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ  3-5  จํานวน                   
1  อัตรา  ,ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ระดับ  3-5  จํานวน  1  อัตรา  และตําแหนง วิศวกรโยธา 
ระดับ  3-5 จํานวน  ๑  อัตรา  
 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 2,ขอ 5 และขอ 6  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงาน
เทศบาล ลงวันที่ 30 กันยายน 2547  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตางสายงาน  ดังนี้ 
 

  1.  ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
                          1.1 ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ  3-5    จํานวน  1  อัตรา   

      ๑.๒ ตําแหนง  บุคลากร  ระดับ  3-5     จํานวน  1  อัตรา  
      ๑.๓ ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ  3-5      จํานวน  1  อัตรา  
      ๑.๔ ตําแหนง  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับ  3-5  จํานวน  1  อัตรา 
      ๑.๕ ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ  3-5    จํานวน  1  อัตรา   
      ๑.๖ ตําแหนง  นักวิชาการจัดเก็บรายได  ระดับ  3-5    จํานวน  1  อัตรา   
      ๑.๗ ตําแหนง  วิศวกรโยธา ระดับ  3-5   จํานวน  ๑  อัตรา  

  

  2.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
       ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด  และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา  ในวันรับสมัคร   รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย (ผนวก ก.)     
       2.1  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ  3-5  สังกัดสํานักปลัดเทศบาล 

2.1.1  เปนพนักงานเทศบาล  ที่ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3  ของสายงานที่
เริ่มตนจากระดับ  1  หรือระดับ  2 

          2.1.2  ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.พ., ก.ค. หรือ 
ก.จ.   รับรองหรือทางอื่นท่ี  ก.จ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได 
             2.1.3  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น ๑๑,๘๖๐ บาท   
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   2.2  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ  3-5  สังกดัสํานักปลัดเทศบาล 
2.2.1  เปนพนักงานเทศบาล  ที่ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3  ของสายงานที่

เริ่มตนจากระดับ  1  หรือระดับ  2 
2.2.2  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ ก.ท. 

รับรอง   
2.2.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น   ๑๑,๘๖๐ บาท 
 

                         2.3  ตําแหนง  บุคลากร  ระดับ  3-5  สังกัดสํานักปลัดเทศบาล 
2.3.1  เปนพนักงานเทศบาล  ที่ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3  ของสายงานที่

เริ่มตนจากระดับ  1  หรือระดับ  2 
2.3.2  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการปกครอง  รัฐประศาสน

ศาสตร  การบริหาร กฎหมาย บริหารธุรกิจ  การบริหารรัฐกิจ  รัฐศาสตร  หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   

2.3.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น   ๑๑,๘๖๐ บาท 
 

  2.4  ตําแหนง  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับ  3-5  สังกดัสํานัก
ปลัดเทศบาล 

2.4.1  เปนพนักงานเทศบาล  ที่ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3  ของสายงานที่
เริ่มตนจากระดับ  1  หรือระดับ  2 

2.4.2  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางเคมี  กฎหมาย  รัฐศาสตร  
รัฐประศาสนศาสตร  วิศวกรรมศาสตร  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมไฟฟา  วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม  สิ่งแวดลอม  สถาปตกรรม  กอสราง  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  วิศวกรรมความปลอดภัย  การ
จัดการสาธารณภัย  หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  โดยตองไดรับ
การฝกอบรมตามหลักสูตรการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ภายใน 1 ป  นับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุและ
แตงตั้ง 

2.4.3  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น   ๑๑,๘๖๐ บาท 
 

    2.5 ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญช ี ระดับ  3-5  สังกัดกองคลัง 
2.5.1  เปนพนักงานเทศบาล  ที่ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3  ของสายงานที่

เริ่มตนจากระดับ  1  หรือระดับ  2 
2.5.2 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร 

เศรษฐศาสตร  การจัดการการคลัง  หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
2.3.3   ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น   ๑๑,๘๖๐บาท 

 

    2.6 ตําแหนง  นักวิชาการจัดเก็บรายได  ระดับ  3-5 สังกัดกองคลัง 
2.6.1  เปนพนักงานเทศบาล  ที่ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3  ของสายงานที่

เริ่มตนจากระดับ  1  หรือระดับ  2 
2.6.2 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร  

เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (สําหรับทางบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ตองศึกษาวิชาการ
คลัง  การเงินและการบัญชี มาไมนอยกวา 30 หนวยกิต)  หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได   
   2.6.3   ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น   ๑๑,๘๖๐ บาท 
 

         /2.7 ตําแหนง  วิศวกรโยธา..... 



 
-  3  - 

 
 

 2.7 ตําแหนง  วิศวกรโยธา ระดับ  3-5  สังกัดกองชาง 
             2.7.1  เปนพนักงานเทศบาล  ที่ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3  ของสายงานที่
เริ่มตนจากระดับ  1  หรือระดับ  2 
       2.7.2 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรร
ชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสํารวจ  หรือทางอ่ืนที่  ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ( ก.ว. )    
   2.7.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น ๑๑,๘๖๐   บาท 

 

  3.  การรับสมัครสอบคัดเลือก  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
       ใหผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ขอยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกดวยตนเอง ไดที่งานการ
เจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบานใหม  อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา               
โทร.  0-4428-2783   ตั้งแตวันที่ 8  เมษายน  2557 ถึง 30  เมษายน  2557  ระหวางเวลา                  
08.30-16.30น.  (ในวันและเวลาราชการ)  โดยผูสมัครสอบคัดเลือกตองตรวจสอบและรับรองตัวเองวา
ถูกตองและมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติในตําแหนงที่สมัครนั้น 
 

  4.  เอกสารและหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
       ผูประสงคสมัครสอบคัดเลือก  ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบ  
คัดเลือก  พรอมดวยหลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ
ดังตอไปนี ้
       (1)  ใบสมัคร  พรอมรูปถายเครื่องแบบขาราชการหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวม
แวนตาดํา ขนาด1 นิ้ว  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  6  เดือน  จํานวน  3 รูป  และใหผูสมัครเขียนชื่อ - สกุล             
หลังรูปถายดวยตัวบรรจง  (ผนวก ข) 
       (2)  สําเนาภาพถายทะเบียนบานและบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล  อยางละ 1 ฉบับ 
       (3)  สําเนาภาพถายใบปริญญาบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครเขารับการสอบคัดเลือก   จํานวน  1  ฉบับ 
       (4)  ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามประกาศคณะกรรมการกลาง  
พนักงานเทศบาล เรื่อง กําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 7  
พฤศจิกายน  2545  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับแตวันตรวจรางกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
       (5)  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล   จํานวน  1  ฉบับ 
       (6)  สําเนาภาพถายหลักฐานอื่นๆ (ถามี) เชนทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล   
จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยใหผูสมัครลงชื่อรับรองสําเนากํากับไวดวย  
       (7)  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีตนสังกัดอนุญาตใหมาสมัครสอบคัดเลือก                 
(ผนวก ง)            
                        (8)  แบบประเมินบุคคลเพื่ อพิจารณาความเหมาะสมกับตํ าแหน ง  (ผนวก ค)                     
จํานวน 1  ชุด  
       สําหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองวา
เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏวาผู สมัครรายใด                          
มีคุณสมบัติไมครบถวน  เทศบาลตําบลบานใหม จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสอบ
คัดเลือก และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 
 
                   /5.  คาธรรมเนียม……………. 



 

5.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
       ผูสมัครสอบคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท  
เงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกจะไมคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว 
 

  6.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก  และสถานที่ดําเนินการสอบ
คัดเลือก 
       คณะกรรการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก สถานที่สอบ
คัดเลือกและระเบียบที่เกี่ยวกับการสอบ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลบานใหม  อําเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา  ภายในวันที่   7  พฤษภาคม   2557       

  7.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
       เทศบาลตําบลบานใหม  จะดําเนินการสอบคัดเลือก  ในวันอาทิตยที่  25   พฤษภาคม  
2557  สําหรับสถานที่และระยะเวลา  จะประกาศใหทราบอีกครั้ง  โดยปดประกาศไว ณ  สํานักงานเทศบาล
ตําบลบานใหม  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา   
 

  8.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
       หลั ก เกณฑและวิ ธี การสอบคัด เลื อก  กํ าหนดคะแนนรวม   300  คะแนน                       
แยกรายละเอียด ดังนี้ 
       ก. ความรูความสามารถทัว่ไป (คะแนนเต็ม 100  คะแนน)   
          ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา                
การควบคุมงาน  การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน การติดตอ
ประสานงาน  กฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับทั่วๆ ไป  ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  และความคิดเห็น
ทั่วไปเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน  นโยบายและแผนงานดานตางๆ ของสวนราชการที่สังกัด  และอื่นๆ ที่จําเปน
สําหรับตําแหนงตามแนวทางท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงโดยวิธีสอบขอเขียน  โดยมีเนื้อหาวิชา  ดังนี้  
        -  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 
        -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.2539  แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
        -  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง  พ.ศ.2539 
        -  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 
        -  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 
        -  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
        -  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.2540 
        -  นโยบายรัฐบาล 
        -  เหตุการณปจจุบัน 
     

       ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
          ทดสอบความรู   ความเขาใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงนั้นโดยเฉพาะ  
โดยวิธีสอบขอเขียน  หรือใหทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  
(ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 
 

       ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
          ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตางๆ ตามที่กําหนดใน
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด   

        ทั้งนี้  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนซึ่งตองทําการสัมภาษณก็อาจสัมภาษณก็ได  
โดยนําผลการประเมินของผูบังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณดวย   
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         /9.  เกณฑการตัดสิน 

  9.  เกณฑการตัดสิน 
       การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา  ตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในแตละ
ภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ  การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรครบทุกภาคและให
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานจังหวัดนครราชสีมา 
 

  10.  การทุจริต 
                         ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความไมเปน
ธรรมในการสอบคัดเลือกจะรายงานให  ก.ท.จ.นครราชสีมาทราบ  เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบ
ครั้งนี้ทั้งหมด หรือพิจารณายกเลิกการสอบที่เกิดจากการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  
ในกรณีที่ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว  ก็ใหดําเนินการสอบเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 
 

11. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
       เทศบาลตําบลบานใหม  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จะขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  โดย
เรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาต่ําตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบได
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา  โดยขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดไวไมเกิน  2  ป  นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี   
       
  12. การขึน้บัญชีผูสอบคัดเลือกได 
       เทศบาลตําบลบานใหม  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จะขึ้นบัญชีสํารองผูสอบคัดเลือกได  
ไวไมเกิน  2  ป  นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี  หลังจากที่มีการบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือกไดจะถูกยกเลิก
การขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
       ๑2.๑ ผูนั้นไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกไดไปแลว 

     ๑2.๒ ผูนั้นขอสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 
     ๑2.๓  ผูนั้นออกจากราชการไปไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม กอนที่จะไดรับการแตงตั้ง 
     ๑2.๔  มีการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกใหม 
     ๑2.๕  หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงที่สอบคัดเลือกนั้น 
                         ๑0.๖ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  มีมติในเรื่องดังกลาวเปน
อยางอ่ืน 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่    24   เดอืน  มีนาคม   พ.ศ. 255๗ 
 
                                                             
 
 
     (นางสํารวย  ชุนเกาะ) 
          นายกเทศมนตรีตําบลบานใหม  
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	ประกาศเทศบาลตำบลบ้านใหม่




